
PRINCIPY ZAMĚSTNAVATELE 

 

 Podporujeme rodiče a pečující.  

Zaměstnáváme pečovatele/ky i na ranní směny a je-li to aktuálně možné také 

krátíme pracovní dobu, vzhledem k péči o děti nebo rodiče.  

 Podporujeme rozmanitost.  

Zaměstnáváme české zaměstnance, ale i zaměstnance jiných národností a etnik.  

 Nabízíme práci, která má smysl.  

 Umožňujeme osobní rozvoj.  

 

Na čem jako organizace lpíme:

 Na plnění úkolů dle náplně práce, vnitřních předpisů a pokynů nadřízeného.  

 Na zodpovědné docházce do zaměstnání.  

 Vyžadujeme spolehlivost, loajalitu a slušné chování.  

 Dbáme na ochranu majetku organizace i klientů.  

 K našim klientům přistupujeme s úctou, pokorou a respektem k individualitě.  

 Stejně, jako si vážíme našich klientů, přistupujeme s respektem k našim 

zaměstnancům. Uvědomujeme si, že jejich práce není vždy snadná. Každý 

pracovník je pro nás důležitý, každý úsek nepostradatelný a dohromady tvoříme 

celek, který má svůj smysluplný a logický řád.  

 

 


