
BENEFITY PRO ZAMĚSTNANCE 

 

 Stabilní prostředí veřejného poskytovatele sociálních služeb. 

 Rodinná atmosféra. 

 Příspěvek na závodní stravování. 

 Náklady na absolvování kvalifikačního kurzu u PSS hradí zaměstnavatel. 

 Kvalitní systém vzdělávání a možnost osobního i profesního rozvoje, podpora týmu 

odborníků. 

 Možnost individuální, skupinové supervize. 

 Nadstandardní odměny (obvykle 2x do roka). 

 Tři dny sick days. 

 Teambuildingové akce se zaměstnanci, vánoční večírek, společenské akce. 

 Příspěvek na penzijní (životní pojištění). 

 

 


