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Když se ohlédnu zpátky, na začátek roku 2024, ani se mi nechce věřit, co všechno jsme zde zvládli, 

s čím jsme se museli potýkat. Velké díky patří nejen všem zaměstnancům, ale především klientům, 

kteří v průběhu nástavby zvládali veškerá úskalí neuvěřitelně statečně. Ihned v úvodu roku nás 

čekala tříměsíční odstávka výtahu. Z důvodu výměny výtahu za evakuační, jsme si museli poradit 

pomocí schodolezů. Někteří klienti byli bohužel „odříznuti od světa“, a tak jsme se s nimi snažili 

trávit více času na pokojích v rámci individuálních aktivit. Předání nástavby bylo pro nás obrovskou 

úlevou a přineslo jen samá pozitiva, za která jsme moc vděčni. Zaměstnanci mají velmi pěkné 

zázemí. Terénní pečovatelská služba se dostala do krásných velkých prostor, které do budoucna 

určitě využijeme, protože předpokládáme pomalé, ale jisté rozšiřování této sociální služby. 

Vytvořením prostoru pro kompenzační pomůcky jsme mohli zároveň vybudovat solidní zázemí pro 

pracovníka údržby, jehož pozice v našem zařízení je naprosto nezbytná. Nádherné, prostorné pokoje 

s velkými okny, skýtají úžasné pohledy na blízké okolí zejména pro ty klienty, kteří z důvodu svého 

zdravotního omezení nemohou jít ven. Za to to všechno určitě stálo! 

 

Bc. Monika Megličová, DiS. MSc., ředitelka 

 

 

Začátek roku 2024 byl pozvolný, alespoň co se zájmu o služby týká. Zvýšenou poptávku jsme 

zaznamenali až od jarních měsíců. Zejména pak přes léto byla nejvytíženější Odlehčovací služba. 

Kromě pravidelného profesního vzdělávání byla i účast vedení MěCKP na Kongresu poskytovatelů 

sociálních služeb, který se konal na podzim v Táboře. Každému úseku se dostalo zajímavých 

informací a nových podnětů pro výkon svého povolání. 

 Jednou z vizí, se kterou jsme vstupovali do nového roku, bylo dokončení nástavby IV. patra a 

poskytnutí sociální služby více obyvatelům města Benátky nad Jizerou. Nadále bychom chtěli 

zachovat a zopakovat průzkum spokojenosti s pobytovými službami MěCKP, kde v roce 2024 

vyplynulo, že většina rodin klientů je s nastavením pobytových služeb spokojená a oceňují dobré 

vztahy mezi spolubydlícími a zařízení by doporučili svým známým. 

 V průběhu roku došlo k personálním změnám. Do kolektivu Přímé péče, Pečovatelské služby a 

Domácí péče přibyly nové kolegyně a na místo údržbáře nový kolega. Pro úsek Aktivizace a Přímé 

péče byla ustanovena jedna nová vedoucí. Na plánovanou rodičovskou dovolenou odešla vedoucí 

sociální pracovnice, za kterou nastoupila nová sociální pracovnice a převzala její agendu klientů. 

Také se zaučila nová kolegyně na administrativní práce, vyúčtování a práci s depozity klientů. 

 Jednou z podstatných zpráv pro provoz našeho zařízení byla informace, že Krajský úřad 

Středočeského kraje schválil žádost o navýšení kapacity pobytové služby Domov pro seniory, ze 

stávajících 40 na 46 lůžek od 1. 1. 2024.  

Eva Slavíková, DiS., zástupce ředitelky, vedoucí sociálního úseku 
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Rok se může zdát jako dlouhá, ale zároveň krátká doba. Avšak během roku se potýkáme s více či 
méně radostnými situacemi a chvílemi. 

Velkým přínosem a radostnou událostí, která se v druhé polovině roku promítla v našem zařízení 
byla nominace kolegyně na Sestru roku 2024. 

Do této soutěže byla personálem nominována naše dlouholetá kolegyně sestřička Pavla Živná. 

Pavla byla mile překvapená a této nominace se zhostila výborně. 

Probojovala se do finále, a nakonec se stala absolutní vítězkou v kategorii Sestra roku v sociálních 
službách. 

Byla to velká čest pro Pavlu i pro naše zařízení. 

Jana Březinová, vrchní sestra 

 

Silvestrovské a novoroční ohňostroje byly jak světelným, tak zvukovým důkazem závěru roku 2024. 

Někdo je za to rád, nechce se vracet, probírat se minulostí, vzpomínat na nepříjemné události, dělat 

zásadní změny ve svém životě. Pro někoho to byl rok něčím významný, něčím nezapomenutelný, 

něčím obohacující. V každém případě, události krásné i ty smutné jsou součástí našeho života. A tak 

to asi má být. Škoda jen, že často bývají nevyvážené. I tým sestřiček Domácí péče rok 2024 uzavřel. 

Za pomyslnými dveřmi uplynulého roku jsou události, které se v tomto úseku odehrály.  

Některé byly očekávané, některé ne, některé překvapující. Neboť se úspěšně dokončila nástavba IV. 

patra MěCKP, mohly se sestřičky přestěhovat (po týmu Pečovatelské služby) do větších prostor. 

Kancelář byla dovybavena počítačovou technikou a pracovními stoly. Sestřičky říkají, že se tu cítí 

více volněji a nestísněně. Je jim tu dobře. S dostavbou patra se uvolnil prostor pro sklad 

kompenzačních pomůcek, které zapůjčujeme k potřebě klientů v domácnostech. V roce 2025 

bychom půjčovnu rády rozšířily o nákup nových pomůcek. 

Dále se nám za podpory paní ředitelky Moniky Megličové povedlo dovést úspěšně do cíle schválení 

odbornosti fyzioterapie pro klienty v domácím prostředí. Zdravotní pojišťovny jsme oslovily o 

navázání smluvního vztahu. V současné době čekáme na jejich vyjádření. Pokud bude výsledek 

kladně vyřízen, bude to obrovská pomoc našim pacientům, kteří nezvládnou fyzioterapii absolvovat 

v ambulantních rehabilitačních centrech. 

V minulém roce došlo v týmu ke dvěma personálním změnám. Odešla od nás výborná sestra, skvělý 

člověk a týmový hráč paní Jana Plavjaniková. 

Profesně i lidsky ji nahradila paní Petra Pakostová. Nebyla pro nás úplně neznámým člověkem. 

Potkávaly jsme se s ní u našich pacientů. Ti i naše Janička ji doporučili. Myslím, že mezi nás velmi 

dobře zapadla. 

To se potvrdilo v závěru roku, který jsme oslavili 3. ročníkem besídky pro pacienty domácí péče a 

jejich příbuzné. Společně s dalšími šesti sestřičkami byla tvůrcem a účastníkem odpoledne a večera 

do sytosti naplněného vystoupeními, milými hosty, zpíváním, slavnostní večeří, domácími 

sladkostmi, tombolou vytvořenou sestřičkami a tancem.  

Po vzoru besídky, v duchu radosti, pohody, klidu a vzájemného porozumění bychom rády 

pokračovaly i v následujícím roce 2025. Věřím, že všechny pro to uděláme, co bude v našich silách.  

Závěrem bych ráda poděkovala nejen svému týmu za jejich profesionální a lidský přístup, ale i 

ostatním úsekům MěCKP za vzájemnou spolupráci a toleranci a paní ředitelce za pevný přístav, 

který pro nás vytváří.  

 

Marta Rysková, vedoucí domácí péče 
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Jaký byl rok 2024 pro Pečovatelskou službu? Myslím, že můžu říci, že byl relativně klidný.  Jednou ze 

zatěžkávacích zkoušek týmu jsou vždy letní prázdniny. Za tento rok patří obrovské DÍKY kolegyni 

z přímé péče Valentýně Cerhové, která nám v hektických parných dnech ochotně nabídla svou 

pomoc. Práci v neznámém prostředí zvládla skvěle. Okamžitě si získala náš obdiv a důvěru klientů. 

Druhá polovina roku byla ve znamení stěhování do větších prostor, nově dokončené nástavby. 

Mnohým z nás, se z původních zabydlených prostor nechtělo, ale motivace v podobě velkého 

prostoru a krásného výhledu, nás nakonec nadchl. 

Chtěli bychom poděkovat zaměstnancům technických služeb, za pomoc při stěhování, díky kterým 

jsme se dokázali přestěhovat během jednoho dne. S paní ředitelkou jsme doladily a dokoupily 

nábytek, aby prostor vyhovoval po praktické stránce a pak už jen vyrazit na nákupy dekorací (což 

nám ženám nedělá problém), 😊 abychom si kancelář zútulnily.  

V září jsme přijali do týmu novou posilu a od října byl druhé kolegyni navýšen zkrácený úvazek na 

plný.  Nyní tvoříme tým osmi pečovatelek. Během roku jsme dostávaly zpětnou vazbu od klientů a 

jejich rodin v podobě dopisů, vlídného slova, květin, různých sladkostí, lahůdek, ale také ručních 

výrobků. Je to vždy velice milé a moc si toho vážíme. 

I já bych chtěla touto cestou poděkovat svému týmu, za nelehkou, spolehlivou a poctivou práci, za 

vlídné a milé chování ke klientům a za vzájemný respekt. 

 

Alena Stinková, vedoucí pečovatelské služby 

 

Začátek nového roku byl pro nás všechny velkým otazníkem, protože nikdo z nás netušil, jak bude 

probíhat běžný den bez výtahu. Výtah byl součástí pro každodenní práci zaměstnanců, klienty vozil 

na pravidelné aktivity a nyní nám zbyly pouze schody. Nejdřív jsme museli vyřešit výdej jídel, mnoho 

možností nebylo. Pořídily se jídlonosiče, které nahradily tradiční ohřívací výdejní vozík. Po krátké 

době jsme si na tento způsob zvykly a žádné komplikace nám tato změna nepřinesla. 

Pro zaměstnance i pro klienty to však znamenalo, každodenní používání schodiště. Během dne 

musely kolegyně chodit několikrát mezi patry, někdy musely nosit těžké věci. Bylo to pro ně velmi 

náročné. 

Pravidelné aktivity byly beze změny. Pro přesun klientů jsme měli zapůjčené schodolezy, ale jen 

někteří se odvážili tohoto pomocníka využít. Pár klientů za pomocí personálu chodilo po schodech.  

Bylo to náročné období a my všichni jsme se těšili, až v dubnu naskočíme do nového výtahu a vše se 

vrátí do normálu. Dočkali jsme se :-) 

Zbytek roku probíhal tradičně. Klienti se těšili z hudebních a tanečních produkcí, cestovatelského 

promítání, vystoupení dětí, dorazili za námi také zvířátka a proběhlo několik besed. Program byl 

opravdu nabitý.   

V září naše MěCKP oslavilo 30. VÝROČÍ od otevření. Oslavu zahájila naše paní ředitelka Monika 

Megličová a díky hezkému počasí probíhala na naší venkovní terase. Program byl pestrý a jídla i pití 

byl dostatek, dorazili hosté, vč. pana starosty Bendla a také přijaly pozvání bývalé ředitelky paní 

Hlaváčková a paní Kalová.  

Rok 2024 je již za námi, byl náročný, ale jsme dobrá parta a víme, že když jde do „tuhého“ tak se 

nenecháme na holičkách. Děkuji všem, svým kolegyním a kolegům za jejich obětavou práci. 

 

       Markéta Adlová, vedoucí přímé péče a aktivizace 
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Tento rok se nesl v duchu dokončení nástavby. 

Těšili jsme se, že tady nastane běžný cvrkot denních aktivit a činností. Nástavbou se nám rozšířilo 

zázemí pro zaměstnance, přibyly pokoje pro klienty a společenská místnost, která je díky velkým 

oknům krásně zalitá zapadajícím sluncem.  

Byli jsme rádi, že jsme to všechno a všichni zvládli, i když to bylo někdy velice náročné. 

Druhá polovina roku už byla dobou užívání si klidu bez rachotu stavebních prací.  

Moc děkuji za to, že ačkoli někdy přijdou prubířské kameny, které nás vyzkouší, vede to pouze 

k našemu vzájemnému obrušování, abychom do sebe lépe zapadli, ale ne k vystavění bariér. 

 

Jolana Palánová, administrativní pracovnice 
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2. 

 

 

Jméno 

 

Funkce 

 

Kontakt 

 

Mobil 

 

E-mail 
Bc. Monika 

Megličová, 

DiS. MSc. 

 

Ředitelka 
 

326 362 283 
 

702 067 618 
 

meglicova@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Bc. Kateřina 

Škvařilová, 

DiS. 

Zástupce ředitele,  

Vedoucí sociálního 

úseku 

 

326 362 283 

 

601 187 467 
 

socialni@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Eva Slavíková, 

DiS. 

 

 

Sociální 

pracovnice 

 

326 362 283 

 

601 187 467 

 

slavikova@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Jana  

Březinová 

 

Vrchní sestra 
 

326 362 684 

 

602 114 561 
 

vrchnisestra@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Marta 

Rysková 

 

Vedoucí domácí 

péče 

 

 

 

607 521 607 
 

ryskova@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Alena 

Stinková 

Vedoucí 

pečovatelské 

služby 

  

721 868 219 
 

stinkova@mestske-centrum-benatky.cz 

 

 

Markéta 

Adlová 

 

Vedoucí přímé péče 

a aktivizace 

  

724 123 498 

 

adlova@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Jolana 

Palánová 

 

Administrativní 

pracovnice 

 

326 362 283 

 

602 114 578 
 

administrativa@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Nepřetržitá 

Linka 

 

Všeobecná sestra 

sesterna 

 

326 362 684 

 

721 507 230 

 

sesterna@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Nepřetržitá 

linka 

Přímé péče  737 595 262 primapece@mestske-centrum-benatky.cz 

 

Ordinace 

praktického 

lékaře 

 

MUDr. Michaela 

Kmentová 

  

326 362 684 

 

 

Prádelna 

MěCKP 

 

Vedoucí prádelny 

Ivana Černíková 

  

326 363 263 

 

mailto:meglicova@mestske-centrum-benatky.cz
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3. 

 
 
   

4. 
 

 

V našem zařízení poskytujeme 4 registrované sociální služby: 

o Domov pro seniory – pobytová služba s kapacitou 46 klientů, tato služba vznikla v roce 2007, 

jako náhrada za zaniklou službu "Penzion pro důchodce", která fungovala od roku 1994. 

o Odlehčovací služby – pobytová služba, kapacita 10 klientů, služba je zaregistrována od roku 

2004. 

o Denní stacionář – ambulantní služba, kapacita 4 klienti, služba funguje od roku 2004. 

o Pečovatelská služba (ambulantní a terénní forma) v provozu od roku 2006,  

o Do komplexu MěCKP patří také Domácí zdravotní péče, poskytovaná pěti zdravotními sestrami 

v přirozeném sociálním prostředí pacientů, na území města Benátky a v širším okolí 7 dní v týdnu, 

12 hodin denně, hrazena z veřejného zdravotního pojištění 
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Při poskytování všech našich služeb je naší prvořadou prioritou zachování důstojnosti 

člověka a individuální přístup ke každému našemu klientovi. 

 

Přízemí (vstup, vestibul) 

• ordinace praktického lékaře, pracoviště vrchní sestry  

• vestibul, který slouží jako čekárna pro pacienty PL 

• místnost úseku Úklidu 

 

Přízemí (levé křídlo) 

• sesterna II. – vybaveno kuchyňkou 

• 2x toaleta 

• kancelář ředitelky  

• kancelář zástupce ředitele, vedoucí sociálního úseku a 

administrativního pracovníka 

• ordinace, sesterna 

• zázemí pro kopírovací zařízení 

 

Přízemí (uprostřed) 

• výtah  

• sklep s hlavním uzávěrem vody  

• malá místnost úklidu 

  

Přízemí (pravé křídlo) 

• čistící místnost 

• kuchyňka klientů + chodba s toaletou  

• malá prádelna  

• sklad hygienických pomůcek DP 

• kancelář Domácí péče 

• šatna zaměstnanců + sprchový kout a toaleta  

• keramická dílna  

• vstup do přístavby společenského sálu/vybavení: 2x toaleta, chodba, kuchyňka/ 
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1. -  4. patro:  

• v 1.,2.,3.,4.  poschodí jsou umístěny bytové jednotky (pokoje) klientů Domova pro seniory 

a Odlehčovacích služeb (1–2.lůžkové pokoje), 

• na 1. patře se nachází denní místnost pro personál, která slouží pro krátký odpočinek a 

porady mezi zaměstnanci (zázemí pro personál je vybaveno kuchyňkou a toaletou), 

místnost je opatřena TV, 

• v 1., 2., a 3. poschodí jsou umístěny sesterny pro zaměstnance, 

• ve 4. patře (nástavba budovy) se nachází šatna pro personál přímé péče, kancelář 

terénní pečovatelské služby, kancelář vedoucího přímé péče, sklad kompenzačních 

pomůcek (zázemí pro údržbu) a malá společenská místnost, ze které je možné vstoupit 

na terasu, 

• pod střechu budovy je umístěna strojovna výtahu. 

  

 

 

Domov pro seniory je pobytová sociální služba dle zákona č.108/2006 Sb., § 49, zajišťující péči a 
podporu klientům, kteří mají sníženou soběstačnost zejména z důvodu věku, jejichž situace vyžaduje 
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 
  

Forma poskytování služby: pobytová 

Kapacita služby: 46 klientů (1 a 2lůžkové pokoje) 

Cílová skupina: senioři 

Věková skupina cílových osob:  mladší senioři (65-80 let) 

                                                    starší senioři (nad 80 let) 

V případě osob mladších 65 let se v případě přijetí přihlíží k jejich celkové nepříznivé situaci a jejich 
přijetí je možné pouze na základě schválení zřizovatele a dalších kompetentních orgánů.  

Provozní doba poskytované služby: nepřetržitý provoz. 
 

Poslání a cíl pobytové sociální služby je poskytování sociálních, zdravotních a ošetřovatelských 
služeb, podpora soběstačnosti seniorů a umožnění prožití plnohodnotného, důstojného a aktivního 
života. Domov poskytuje služby seniorům od 65 let, kteří vzhledem ke svému věku, zdravotnímu 
stavu a sociální situaci jsou závislí na pomoci jiné osoby a nemohou žít ve svém přirozeném 
prostředí. Služba je plánována individuálně, což umožňuje seniorům rozhodovat o svém životě. Je 
poskytována taková míra podpory, která maximálně zachovává a rozvíjí schopnost, i čímž snižuje 
závislost na službě. Domov podporuje vazby na rodinu, přátele a místní komunitu. 
 

Přijetí do Domova pro seniory probíhá na základě podané Žádosti o sociální službu a následného 
sociálního šetření. Po vyhodnocení, že požadovaná sociální služba je nejvhodnější pro řešení 
nepříznivé sociální situace žadatele, je v případě volného místa uzavřena Smlouva o poskytnutí 
sociální služby. Smlouvu uzavírá žadatel s MěCKP příspěvkovou organizací, zastoupenou ředitelkou. 
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Úhrada za služby v Domově pro seniory je prováděna dle zákona č. 108/2006 Sb. a vyhlášky 
č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o sociálních službách a zahrnuje 
úhrady za bydlení, stravu, péči, praní, žehlení prádla a úklid. 

 

Základní péče zahrnuje péči o klienta a je hrazena z příspěvku na péči, který náleží zařízení v plné 
výši. 
 

Zdravotní péči poskytují zdravotní sestry dle ordinace lékaře a je hrazena zdravotními pojišťovnami. 
 

Součástí služby je poskytování základního sociálního poradenství bez úhrady. 
 

Sociální služba Domov pro seniory je poskytována občanům s trvalým pobytem v Benátkách nad 
Jizerou, případně obcí, se kterými je uzavřena smlouva o poskytování Pečovatelské služby.  
 
V roce 2024 jsme do DpS přijali 18 klientů, s 13 klienty byla smlouva ukončena z důvodu úmrtí.  
K 31. 12. 2024 jsme v domově pro seniory měli 44 klientů (9 mužů a 35 žen) s průměrným věkem 
86,5 roků. 
 

Sociální služba a ošetřovatelská péče v pobytových službách  

• Sociální pracovníci mají významnou úlohu od okamžiku prvotního kontaktu se zájemcem 
o službu až po sociální poradenství příbuzným při úmrtí klienta. Poskytují bezplatné základní 
poradenství všem klientům, pověřeným osobám, žadatelům o službu, rodinným příslušníkům, 
opatrovníkům tak, aby byli informováni o možnostech řešení nepříznivé sociální situace 
klientů i žadatelů o službu.   

• Pracovník v sociálních službách vykonává přímou obslužnou péči o osoby, pečovatelskou 
a výchovnou nepedagogickou činnost. Součástí může být pomoc při vytváření pracovních 
návyků nebo volnočasové aktivity zaměřené na rozvíjení osobnosti. Nejčastěji je pak v 
povědomí veřejnosti pečovatelská činnost v domácnosti spojená s výkonem práce s osobami 
s fyzickými či psychickými obtížemi. Především jde o pomoc při osobní hygieně, oblékání či 
stravování.  

• Všeobecné sestry jsou způsobilé provádět ošetřovatelské úkony podle zákona č. 96/2004Sb. 
(Zákon o nelékařských profesích). Jde převážně o aplikaci léčiv dle ordinace lékaře, převazy 
ran, péče o katétry, péče o výživové sondy. 

  

Kapacita pobytové sociální služby Domov pro seniory k 31. 12. 2024 

   
Počet lůžek  

Kapacita sociální služby  46  

z toho počet lůžek v ústavním zařízení sociální 

péče  
0  

Počet  

 1lůžkových pokojů   8 

 2lůžkových pokojů   19 

 3 a vícelůžkových pokojů   0  
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Uživatelé (klienti) Domova pro seniory  

Ekonomické ukazatele Domov pro seniory  

Příjmy celkem 

 

25 259 439 

v tom  

příjmy od uživatelů (klientů) z úhrad   

za poskytnuté ubytování a stravování  
7 715 175 

dotace od státu  7 164 400 

dotace od zřizovatele  60 000 

příjmy z vlastní činnosti 4 668 

příjmy od zdravotních pojišťoven  1 965 494 

příjmy z úhrad za poskytovanou péči  8 101 831 

ostatní příjmy  247 870 

Výdaje celkem  25 259 439 

v tom  
neinvestiční výdaje  25 259 439 

investiční výdaje  0  

Přijaté dary (od právnických a fyzických osob)   0  

  

 

Personální zajištění služby Domov pro seniory  

Pracovní pozice  Součet úvazků  Počet osob  

Sociální pracovník  0,25  1  

Pracovník v sociálních službách  14  15 

Všeobecná sestra  4,5  5 

Vedoucí pracovník  0,7  1  

Administrativní pracovník, sekretářka  0,4 1  

Ostatní pracovník (obslužný personál – úklid) 3 3 

  

Žádosti podle stupně naléhavosti za rok 2024 
Poskytovaná služba: Domov pro seniory 

 
 

Počet žádostí ke konci roku 2024:   147 

86%

13%

1%

Nezadáno

Nespěchá

Spěchá
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Počet vyřazených žádostí:    28 
Počet odmítnutých žádostí:    0 

 

Žádosti podle důvodu vyřazení za rok 2024 
Poskytovaná služba: Domov pro seniory  

 

 

Na vlastní žádost 6 

Úmrtí 13 

Nástup do jiného zařízení 9 
 

  

  

  
 

 

Obložnost lůžek za rok 2024 

Poskytovaná služba: Domov pro seniory 

  

 Leden Únor Březen Duben Květen Červen Červenec Srpen Září Říjen Listopad Prosinec Součet Průměr 

% 86,75 91,68 89,13 90 89,13 89,13 92,57 92,71 96,74 94,81 95,65 96,91 1105,21 92,10083333 

Klientů 39,9 42,17 41 41,4 41 41 42,58 42,65 44,5 43,61 44 44,58 508,39 42,36583333 

Kapacita 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 552 46 
Plánované 
lůžkodny 1426 1334 1426 1380 1426 1380 1426 1426 1380 1426 1380 1426 16836 1403 
Skutečné 
lůžkodny 1237 1223 1271 1242 1271 1230 1320 1322 1335 1352 1320 1382 15505 1292,083333 

 

 

 

 

21%
47%

32%
Na vlastní žádost

Úmrtí

Nástup do jiného
zařízení

80,0 %

82,0 %

84,0 %

86,0 %

88,0 %

90,0 %

92,0 %

94,0 %

96,0 %

98,0 %

Leden Únor Březen Duben Květen Červen Červenec Srpen Září Říjen Listopad Prosinec
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6. 

Denní stacionář (ambulantní forma) je poskytován dle § 46 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách v plném znění. 

Služba je poskytována osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu věku nebo zdravotního 
postižení, a osobám s chronickým duševním onemocněním, jejichž situace vyžaduje pravidelnou 
pomoc jiné fyzické osoby.  

Forma poskytování služby: ambulantní 

Kapacita služby:    4 klienti 

Cílová skupina:    od 18 let věku 

Okruh osob cílové skupiny:  osoby se zdravotním postižením 

            senioři 

              

Uživatelé služby  

Provozní doba: pondělí–pátek od 7:00 – 16:00 hodin  

Služba je poskytována pouze v pracovních dnech.  
V případě potřeby a po dohodě je možné službu poskytovat do 19.00h.  
Posláním a cílem denního stacionáře je poskytovat ambulantní služby klientům, kteří potřebují 
pomoc jiné osoby, umožnit jim aktivní trávení volného času a navazování nových sociálních 
kontaktů v příjemném a bezpečném prostředí.  

 

Denní stacionář poskytuje celodenní aktivizační program, jehož součástí jsou procházky, sledování 
televize, videa, společenské hry, různé příležitostné kulturní a společenské akce a podobně. 

 

Úhrada za služby je prováděna dle zákona č. 108/2006 Sb., § 12 vyhlášky č. 505/2006 Sb. Součástí 
služby je poskytování základního sociálního poradenství bez úhrady. 

 

Sociální služba Denní stacionář zaznamenala v roce 2024 stejný zájem. Službu využívalo 5 klientů, 
s průměrným věkem 78 let, 3 ženy a 2 muži. 
 

Ekonomické ukazatele Denní stacionář  

Příjmy celkem       1 368 484 

  

  

  

  

dotace od státu    1 038 900 

dotace od zřizovatele  15 000 

příjmy z vlastní činnosti 256 865 

příjmy z úhrad za poskytovanou péči  57 719 

Výdaje celkem       1 368 484 

v tom  neinvestiční výdaje  1 368 484 

  investiční výdaje    0 
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 Personální zajištění služby Denní stacionář               

Pracovní pozice  Součet úvazků  Počet osob  

Sociální pracovník  0,25  1  

Pracovník v sociálních službách  1  1  

Vedoucí pracovník 0,1 1 

Administrativní pracovník, sekretářka 0,3 1 

Ostatní pracovník (obslužný personál) 0,15 1 

   

Věková pásma ke dni 31. 12. 2024 
Poskytovaná služba: Denní stacionář 

 

 

 
 

 

Rozdělení pohlaví ke dni 31. 12. 2024 

Poskytovaná služba: Denní stacionář 

 

 

 

 

 

 

       

40%

40% 20%
66 - 75

76 - 85

86 - 95

40%

60%

Muž

Žena
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7. 

 

Odlehčovací služba je poskytována dle § 44 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v plném 
znění klientům, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu věku, chronického onemocnění nebo 
zdravotního postižení, o které je jinak pečováno v jejich přirozeném sociálním prostředí; cílem 
služby je umožnit pečující fyzické osobě nezbytný odpočinek.  

  
Forma poskytování služby:   pobytová 

Kapacita služby:    10 klientů (2 lůžkové pokoje) 

Cílová skupina:    od 18 let věku 

Okruh osob cílové skupiny:  osoby s jiným zdravotním nebo kombinovaným postižením 
(tělesné, mentální, duševní, smyslové nebo kombinované postižení, u něhož se člověk neobejde bez 
pomoci druhé osoby) 

           senioři 

 

Provozní doba poskytované služby: nepřetržitý provoz. 

 

Posláním a cílem odlehčovací služby je umožnit trvale pečujícím fyzickým osobám nezbytný 
odpočinek nebo prostor pro zajištění osobních potřeb (např. rekreace, hospitalizace ve zdravotním 
zařízení, pracovní povinnosti aj.). Současně zajistit klientovi pobyt, stravu a podporu kvality života 
v oblastech, které jsou postiženy nebo ohroženy a pomoci naplnit osobní přání formou prožitků či 
jiných konkrétních úkonů. Posílit kompetenci rodiny a snížit její závislost na sociálních rezidentních 
formách pomoci. 

 

Přijetí na Odlehčovací služby probíhá na základě podané Žádosti o sociální službu a následného 
sociálního šetření. Po vyhodnocení, že požadovaná sociální služba je nejvhodnější pro řešení 
nepříznivé sociální situace žadatele, je v případě volného místa uzavřena Smlouva o poskytnutí 
sociální služby. Smlouvu uzavírá žadatel s MěCKP příspěvkovou organizací, zastoupenou ředitelkou. 

 
Úhrada za Odlehčovací služby dle zákona č. 108/2006 Sb., vyhlášky č. 505/2006 Sb. zahrnuje 
úhrady za bydlení, stravu, péči. 

Základní péče zahrnuje péči o klienta a může být hrazena z přiznaného příspěvku na péči, který klient 
pobírá. Maximální výše úhrady se řídí ustanovením § 10 vyhlášky 505/2006 Sb. a je vypočtena dle 
skutečně spotřebovaného času nezbytného k zajištění daného úkonu. 
 

Zdravotní péči poskytují zdravotní sestry dle ordinace lékaře. 
 
Součástí služby je poskytování základního sociálního poradenství bez úhrady. 
 
Na Odlehčovací služby jsme v roce 2024 přijali celkem 42 klientů, 23 klientů ze služby odešlo k rodině, 
1 klient odešel do jiné sociální služby, 3 klienti zemřeli a 15 klientů využili změny služby v rámci MěCKP. 
Ke konci roku 2024 jsme na Odlehčovacích službách měli 4 klienty, s průměrným věkem 89 let.  
 
V roce 2024 se zájem o Odlehčovací služby oproti roku předchozímu zvýšil. Přes letní měsíce byla 
kapacita Odlehčovací služby zcela naplněna. Klienti – žadatelé se na nás obrací na základě pozitivního 
doporučení klientů, kteří využili naše Odlehčovací služby. 
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Kapacita pobytové sociální služby k 31. 12. sledovaného roku  

Kapacita sociální služby  10  

z toho počet lůžek v ústavním zařízení sociální péče  0 

Počet  

 1lůžkových pokojů   0  

 2lůžkových pokojů   5 

 3 a vícelůžkových pokojů   0  

  

 

Uživatelé (klienti) sledované pobytové sociální služby  

Počet uživatelů (klientů) k 31. 12.  

předchozího roku  
      4 

Ve sledovaném roce uživatelé (klienti)  

přijatí     42 

z toho počet uživatelů 

podle §91a zákona č. 

108/2006 Sb., o 

sociálních službách  

 
  

 

0 

odešlí     39 

v tom  

do 

přirozeného 

sociálního 

prostředí 

23 

Do pobytové 

komunitní 

služby 

0 

do ústavního 

zařízení 

pobytové 

služby nebo jiné 

… 

15 

Jinam 1 

zemřelí    3 

z toho zemřelí bez 

schopnosti vypovědět 

smlouvu podle § 91b 

zákona č. 108/2006 

Sb., o sociálních 

službách 

   0 

   0 

Počet uživatelů (klientů) k 31. 12.  

sledovaného roku  
      4 

v tom  

 ve věku do 6 let     0 

 ve věku 7 - 12 let     0 

 ve věku 13 - 18 let     0 

( 
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 ve věku 19 - 26 let     0 

 ve věku 27 - 65 let     0 

 ve věku 66 - 75 let   0 

 ve věku 76 - 85 let   1 

 ve věku 86 - 95 let   3 

 ve věku nad 96 let     0 

z toho  

trvale upoutaní na 

lůžko 

  
3 

 mobilní za pomoci 

druhé osoby nebo 

techn. pomůcek  

  

4 

*z toho zařazení do  

 I. stupně závislosti     0 

 II. stupně závislosti     0 

 III. stupně závislosti     1 

 IV. stupně závislosti     1 

z toho   

bez schopnosti 

vypovědět smlouvu 

podle § 91b z č. 

108/2006 Sb., Zákona 

o sociálních službách  

  

 
 

0 

Průměrný věk uživatelů (klientů)        89,5 

   

Ekonomické ukazatele  

Příjmy celkem  6 034 628  

v tom  

příjmy od uživatelů (klientů) z úhrad   

za poskytnuté ubytování a stravování  
379 325 

dotace od státu  3 343 800 

dotace od zřizovatele  675 000 

příjmy z vlastní činnosti 388 942 

příjmy z úhrad za poskytovanou péči  1 241 561 

 Ostatní příjmy 6 000 

Výdaje celkem  6 034 628 

v tom  
neinvestiční výdaje  6 034 628 

investiční výdaje  0 
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Personální zajištění Odlehčovací služby  

Pracovní pozice 
Součet 

úvazků 
Počet 

osob 

Sociální pracovník 0,25 1 

Pracovník v sociálních službách 5 5 

Všeobecná sestra 1 1 

Ostatní pracovník (obslužný personál) 0,85 1 

 

 

 
 

Věková pásma ke dni 31. 12. 2024 
Poskytovaná služba: Odlehčovací služba 

 

 

 

 

 

 
Pohlaví ke dni 31. 12. 2024 

Poskytovaná služba: Odlehčovací služba 

 

 

 
 

14%

29%

57%

27 - 65

76 - 85

86 - 95

100%
Muž

Žena



 

20  

  

8. 

Pečovatelská služba (terénní forma) je poskytována dle § 40 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách v platném znění.  

Zařízení poskytuje pečovatelskou službu osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu věku, 
chronického onemocnění nebo zdravotního postižení, a rodinám s dětmi, jejichž situace vyžaduje 
pomoc jiné fyzické osoby. Služba poskytuje úkony ve vymezeném čase v domácnostech osob.  

• Kapacita:      
o terénní forma: 45 klientů, okamžitá kapacita max. 4 klienti 
o ambulantní forma: okamžitá kapacita 1 klient 

• Cílová skupina:   bez omezení věku 
• Okruh osob cílové skupiny:  osoby se zdravotním postižením 

osoby s chronickým onemocněním 
rodiny s dětmi 
senioři 

 
Provozní doba: 

terénní formy: pondělí až neděle od 7:00 do 19:00 h  

(v případě individuální a dostatečné kapacity služby možno maximálně do 22.00h) 

 
Posláním a cílem terénní pečovatelské služby, je poskytovat uživatelům komplex pečovatelských 
úkonů a činností v přirozeném domácím prostředí uživatele, aby bylo možné zachovat co nejvyšší 
kvalitu a důstojnost života uživatelů, kteří o tuto službu požádají. 

 
Přijetí probíhá na základě podané Žádosti a následného sociálního šetření. Po vyhodnocení, že 
požadovaná sociální služba je nejvhodnější pro řešení nepříznivé sociální situace žadatele je uzavřena 
smlouva o poskytování sociální služby. Smlouvu uzavírá žadatel s příspěvkovou organizací 
zastoupenou ředitelkou. Při vyjednávání Smlouvy je žadatel seznámen s Vnitřními pravidly a 
Sazebníkem poskytovaných služeb. 

 
Úhrada za služby je prováděna dle zákona č. 108/2006 Sb., § 6 vyhlášky č. 505/2006 Sb.  
Součástí služby je poskytování základního sociálního poradenství bez úhrady. 
Pečovatelská služba též poskytuje péči klientům z blízkého okolí. 

 

Smlouva o spolupráci je uzavřena s těmito obcemi: 

1. Bezno      10.   Lipník 
2. Brodce      11.   Mečeříž 
3. Čachovice      12.   Předměřice 
4. Dolní Slivno       13.   Sedlec      
5. Horky nad Jizerou    14.   Skorkov 
6. Horní Slivno     15.   Smilovice 
7. Hrušov      16.   Sojovice    
8. Chotětov      18.   Všejany     
9. Kochánky      19.   Zdětín    
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V průběhu celého roku 2024 byly ve spolupráci s vedoucí pečovatelkou realizovány návštěvy 

uživatelů pečovatelské služby za účelem nabídnutí rozšíření služby, sociálního poradenství, 

zvyšování kvality v sociálních službách či případného podání stížnosti klienta. Z návštěv u klientů 

vyplynulo, že s nastavením služby i s péčí terénních pečovatelek jsou spokojeni a obdivují jejich práci.

  

Ekonomické ukazatele Pečovatelská služba 

Příjmy celkem  6 344 851 

  

dotace od státu  3 688 000 

dotace od zřizovatele  750 000 

příjmy z vlastní činnosti 561 928 

příjmy z úhrad za poskytovanou péči  1 172 828 

ostatní příjmy  172 095 

Výdaje celkem     6 344 851 

v tom  
neinvestiční výdaje  6 344 851 

investiční výdaje   

 

Uživatelé (klienti) Pečovatelské služby  

   
Uživatelé (klienti) 

Evidenční počet   

   

   

děti a mládež do 

18 let 

dospělí 
neuspokojených žadatelů 

o sociální službu muži  ženy  

Celkový počet   0 16 31 0 

  
 

Personální zajištění Pečovatelské služby  

Pracovní pozice  Součet úvazků  Počet osob  

Sociální pracovník  0,25 1  

Pracovník v sociálních službách  6,625  7 

Vedoucí pracovník 0,2 1 

Administrativní pracovník, sekretářka 0,3 1 

Ostatní pracovník 0,3 1 

 

Pečovatelská služba – ujeté kilometry 
 

celkový počet ujetých kilometrů           72 170 km 
průměrný počet ujetých kilometrů/měsíc    6 014 km 
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V letošním roce bylo přijato 28 klientů a 27 klientů ukončilo službu.  

Během celého roku jsme měli možnost pečovat o 72 klientů a ke konci období bylo klientů 47. 

Celkem pečovatelky provedly 11 100 setkání. 

 

Tým pečovatelek 

 

Bohužel zde 
chybí Aneta 
Růžičková 

 

 

Zleva stojící:  

Ivana 
Pavlíková,  

Miroslava 
Kernerová,  

Romana 
Krejčíková 

 

Zleva sedící:    

Veronika 
Králová,  

Jitka Hrušková,  

Alena Stinková,  

Martina 
Malinová 
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Kolegyně oslavily kulaté narozeniny 

 
Veronika Králová                              

oslavila 25.5. své 40. narozeniny  

 

Martina Malinová oslavila            
15.7. své 50. narozeniny 

 

Paní ředitelka předává společný 
dárek a květiny. 

 

 

 

 

Zvířátka v terénu 

 

Často se pečovatelky při návštěvách klientů potkávají se zvířaty, převážně se psy. Někdy je to 
adrenalin, například, když kolegyni utekl klientův pes na ulici a ona ho naháněla po celé vsi.  Jindy 
se musíte doslova probojovat přes pejska, který je rád, že vás vidí a celý od bláta na vás radostně 
skáče. Často je pejsek na prvním místě rodiny a pak vás čeká nejprve pomazlení a přivítání 

s mazlíčkem a teprve potom se můžete věnovat (páníčkům) klientům 😊. Nebo si připravíte snídani 

pro klientku, ale kocourek je rychlejší a evidentně jste se mu trefila do chuti. Nejhorší je ale setkání 
se psem, který není úplný kámoš a zlostně na vás štěká. I tohle je práce pečovatelky. Někdy 

k naštvání, ale většinou k zasmání 😊 
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Letošní rok pro nás znamenal stěhování do větších prostor nové nástavby.  

Myslím, že můžu za všechny kolegyně říci, že je nám v nových prostorách dobře.  Každá máme své 
zázemí, prostor na své osobní věci a k dispozici kuchyňku. Kancelář je prostorná, praktická, a díky 
velkým oknům zde máme hodně světla, slunce a nádherný výhled.                                                               

 

Před:  Po: 

 

 
 

Naši milí klienti: 

To, že práce pečovatelek není lehká asi nemusím zdůrazňovat. Chtěla bych ale podotknout, že role 
klienta je taktéž náročná a obdivuhodná. Rozhodnout se pro pomoc a připustit, že k vám domů, do 
vašeho soukromí bude chodit někdo „cizí“ potřebuje značnou dávku odvahy.  

 O to více si pak vážíme přízně a kladné zpětné vazby, které se nám od klientů a jejich rodin dostává.  

Klienti nás často rozmazlují, sladkostmi a lahůdkami, darují nám květiny, něco hezkého nám napíší 
nebo nám sami něco vyrobí.  

Jménem celého týmu upřímně děkuji našim klientům, za jejich vlídné přijetí pečovatelek.            

 

  
 

 

 

 

Osobně namalovaný obraz od klienta 
nazvaný 

 

„PEČOVATELKA NA KOLE“ 
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Jedno z krásných poděkování 
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Domácí péče je odborná zdravotní péče poskytovaná pacientům v jejich přirozeném domácím 
prostředí na základě doporučení registrujícího praktického lékaře, registrujícího praktického lékaře 
pro děti a dorost, ošetřujícího lékaře za hospitalizace, ambulantních specialistů, lékařů 
pohotovostní služby či lékařů urgentních příjmů. Je zaměřena zejména na udržení a podporu zdraví, 
navrácení zdraví, rozvoj soběstačnosti, zmírňování utrpení nevyléčitelně nemocného člověka a 
zajištění klidného umírání. Jejím cílem je zajistit maximální rozsah péče, dostupnost, kvalitu a 
efektivitu zdravotní péče.  

Domácí péči poskytuje tým registrovaných zdravotních sester.  

Výhody domácí péče  

Hlavními výhodami domácí péče oproti hospitalizaci v nemocnici jsou: lepší psychická pohoda 
klienta /soukromí a pohodlí domácího prostředí, neomezený kontakt s rodinou, omezení infekce 
vznikající v přímé souvislosti s pobytem ve zdravotnickém zařízení atd./  

 

Přehled výkonů 

• vyšetření stavu pacienta sestrou ve vlastním sociálním prostředí, kontrola zdravotního stavu, 

              měření fyziologických funkcí,  

• odběr biologického materiálu dle ordinace praktických a odborných lékařů,  

• aplikace ordinované parenterální terapie pro zajištění hydratace, energetických zdrojů a 
léčby bolesti,  
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• podání DPV (domácí parenterální výživa), podání stravy do PEG (Perkutánní Endoskopická 
Gastrostomie) a péče o PEG, 

• ošetření různých druhů stomií (tracheostomie, urostomie, ileostomie, 

kolostomie, nefrostomie…),  

• lokální ošetření (ošetření ran) – bércové vředy, dekubity, operační rány,  

• klysma, výplachy, cévkování, ošetření permanentních katetrů, zavedení a výměna 
permanentních katetrů u žen,  

• katetrizace močového měchýře u mužů, čistá intermitentní katetrizace 

• aplikace inhalační a léčebné terapie (p.o., s.c., i.m.),  

• nácvik a zaučování aplikace inzulínu,  

• rehabilitační péče vedoucí ke zlepšení pohybu, soběstačnosti po kloubních operacích, 
dlouhodobém pobytu na lůžku, po cévních mozkových příhodách, při Parkinsonově chorobě),  

• léčba chronické a akutní bolesti,  

• poskytování paliativní péče v terminálním stádiu života, péče o pacienta a jeho rodinu, 
doprovázení pacienta, zmírňování symptomů s přicházejícím umíráním, zachování 
pacientovi důstojnosti a umírnění jeho duševního strádání, psychická, psychologická, 
duchovní a sociální péče, 

• ošetření hyperkeratóz a preulcerativních lézí u diabetických pacientů 

• převazy centrálních vstupů (PICC, PORT, BROVIAC, MIDLINE katetry) 

• edukace, reedukace v postupech ke zlepšení soběstačnosti 

 

 

Dostupnost domácí zdravotní péče Benátky nad Jizerou: 

 

Město Benátky nad Jizerou a okolní obce v rozsahu 20 km. 

Provozní doba: 12 hodin denně 7 dní v týdnu 

 

Smluvní partneři: ZPŠ, VZP, ZPMV, OZP, VoZP, ČPZP. 

 

Péči v plném a potřebném rozsahu indikovanou lékařem hradí pojištěným občanům jejich 

zdravotní pojišťovna 

  

Počet úvazků/HPP    k 31.10.2024 5,00      k 1.11.2024     4,625  

   

  

Zdravotnická 

technika   

       

 

  

  

  

  

  

Oxygenerátory,  

Oxymetry,  

Glukometry, 

El. odsávačka,  

Lineární dávkovač 

Biolampa 

Inhalátor 

Polohovací lůžka a jiné kompenzační pomůcky 
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STATISTIKA VYKÁZANÝCH VÝKONŮ ZA ZP ZA OBDOBÍ 1. 1. 2024 – 31. 12. 2024 

Kód  Pojišťovna  Odbornost  Body  Celkem/Kč  

111  Všeobecná zdravotní pojišťovna  925  1 169 423,00 1 251 282,61 

205 Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 925 1 584,00 1 694, 88 

207 Oborová zdravotní pojišťovna 925 14 863,00 16 724,19 

209  Zaměstnanecká pojišťovna ŠKODA Mladá Boleslav 925  2 520 951,00 2 697 417,57  

211  Zdravotní pojišťovna MVČR  925  246 839,00 264 117,73 

201 Vojenská zdravotní pojišťovna 925 280,00   299, 60 

 

 

 

Počet unicitních rodných čísel ošetřených za období 1. 1. 2024 – 31. 12. 2024 

111 Všeobecná zdravotní pojišťovna 91 

207 Oborová zdravotní pojišťovna 2 

209 Zaměstnanecká pojišťovna ŠKODA Mladá Boleslav 234 

211 Zdravotní pojišťovna MVČR 15 

205 Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 1 

201 Vojenská zdravotní pojišťovna 1 

                                                                                                   CELKEM 344 

Počet návštěv u pacientů za rok 2024 9 316 

Počet výkonů hrazených ze ZP za rok 2024 17 614    

Věkové skupiny ošetřených pacientů za rok 2024  

   

   

   

věková skupina 0–19  1 

věková skupina 20–64  40 

65 a více  303 

Počet mužů  125 

Počet žen  219 

  

Počet ujetých kilometrů v roce 2024 54 250 

 

Počet ošetřených pacientů v terminálním stádiu života (poskytování paliativní péče) 
za rok 2024 

         - 10 pacientů 
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                                   Přehled výkonů vykazovaných na ZP 

 

06311 Zavedení, ukončení domácí péče, administrativní činnost v domácí péči 

06313 Ošetřovací návštěva - Domácí péče - typ I. 

06315 Ošetřovací návštěva - Domácí péče - typ II. 

06317 Ošetřovací návštěva - Domácí péče - typ III. 

06318 Ošetřovací návštěva - Domácí péče - typ IV. 

06319 Fyzická asistence při poskytování domácí péče 

06321 Vyšetření stavu pacienta ve vlastním sociálním prostředí 

06323 Odběr biologického materiálu 

06325 
Aplikace ordinované parenterální terapie pro zajištění hydratace, energetických 
zdrojů a léčby bolesti - periferní vstupy 

06327 Ošetření stomií střevních typů 

06329 Lokální ošetření do 10 cm2 

06331 Cévkování, laváže, ošetření permanentních katetrů 

06333 
Aplikace inhalační a léčebné terapie S. C., I. M., I. V., event. další způsoby aplikace 
terapie či instilace léčiv 

06335 Nácvik a zaučování aplikace inzulinu 

06137 Výkon v den pracovního klidu nebo pracovního volna 

06355 (VZP) Převzetí pacienta v režimu DUPV  - pro odbornost 925 

06336 (VZP) Péče o pacienta v režimu DUPV - pro odbornost 925 

06326 
Aplikace ordinované parenterální terapie pro zajištění hydratace, energetických 
zdrojů a léčby bolesti - centrální vstupy 

06328 Ošetření stomií typu PEG, nefrostomie, epicystostomie a tracheostomie 

06330 Lokální ošetření nad 10 cm2 

06332 Klyzma, výplach 

06334 
Aplikace léčebné terapie P. O., GTT, případně další způsoby aplikace terapie či 
instalace léčiv 

06130 Ošetření hyperkeratóz a preulcerativních lézí u diabetiků 

06123 Komplex – edukace, reedukace, ošetřovatelská rehabilitace 

06324 Převaz PICC 
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ZÁPŮJČKA POMPENZAČNÍCH POMŮCEK                         
Platnost ceníku od 1.1.2024 

NÁZEV POMŮCKY 
CENA v 
Kč/DEN 

CENA v 
Kč/MĚSÍC 

VOZÍK MECHANICKÝ 50 200 

INHALÁTOR 50 100 

TOALETNÍ KŘESLO 50 200 

CHODÍTKO PEVNÉ BEZ KOLEČEK 50 100 

CHODÍTKO POJÍZDNÉ 50 200 

OXYGENERÁTOR 50 500 

PODPAŽNÍ BERLE                                   
FRANCOUZSKÉ HOLE                              
VYCHÁZKOVÉ HOLE 

50 100 

NÁSTAVEC NA WC 50 100 

SEDÁKY DO VANY                                          
PODLOŽNÍ MÍSY                                                    
MOČOVÉ LAHVE 

50 100 

NAFUKOVACÍ MATRACE 50 200 

LŮŽKO ZDRAVOTNÍ 50 500 

HRAZDIČKA K BĚŽNÉMU LŮŽKU 50 100 

SPRCHOVACÍ ŽIDLE 50 100 

ŠLAPADLO NA RUCE, NOHY 50 100 

Pro zápůjčku kompenzační pomůcky kontaktujte:                                                                                     
Vedoucí sestru Domácí péče:                                                                                                                               

Martu Ryskovou- tel.: 607 521 667                                                                                                                     
email: ryskova@mestske-centrum-benatky.cz 
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o Získaly jsme nové prostory pro tým sestřiček DP, 

o Vytvořily jsme nový sklad pro půjčování kompenzačních pomůcek, 

o KÚSK nám schválil provozování fyzioterapie v úseku Domácí péče, 

o Přijaly jsme novou fyzioterapeutku, 

o Navštívily jsme děti ze Základní školy Pražská v Benátkách n/J. s přednáškou o PP, 

o Proběhl 3.ročník Vánoční besídky pro pacienty Domácí péče, rodinné příslušníky a pozůstalé 

       pacientů domácí péče. Letos s názvem „Pohádkové Vánoce, 

o Očekáváme kladné vyřízení žádosti o nasmlouvání fyzioterapie zdravotními pojišťovnami. 

 

 

 

 

 

 

 

Úsek domácí péče v nové kanceláři 
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Sklad kompenzačních pomůcek pro úsek DP. 

                            

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Přednáška o první pomoci na ZŠ Pražská.. 

 

 

 Je potřeba se postarat i o vozový park. 
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 Společná akce. 

 

 

                                                       

Vánoční besídka pro pacienty.                                   
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Městská prádelna se stala součástí MěCKP v roce 2015, v době, kdy pro naše klienty přestaly 
kapacitně vyhovovat prostory stávající prádelny v budově MěCKP.  

Provozování prádelny je řádnou vedlejší hospodářskou činností naší organizace.  
 
Provozní doba prádelny: pondělí–čtvrtek 6:00 - 15:00h, pátek 6:00 - 14:30h 
 
Mimo služeb pro naše klienty nabízí prádelna také praní, žehlení a mandlování prádla fyzickým i 
právnickým osobám. Služby se provádí do týdne, dle dohody a potřeby i dříve. Praní prádla zajišťují 
dvě pradleny pracující na plný úvazek.  
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1/2024 Advent v MěCKP 
 

2/2024 Překážky jsou pro nás výzvou                       

3/2024 Aktivity v MěCKP 

4/2024 Už stříháme metr, ale zároveň se moc těšíme 

Březen, za kamna vlezem 

 

5/2024 Jaro v MěCKP 

6/2024 Květnové aktivity v Městském centru 

Vystoupení pěveckého sboru Chrapot, Mělník  

 

7/2024 Kouzla se dějí každý den 

8/2024 Hudební odpoledne s harmonikou 

Seniorský turnaj v ruských kuželkách 

Odpoledne se zvířátky 

 

9/2024 Co jsme podnikali v srpnu 

 

10/2024 Městské centrum komplexní péče slaví 30 let své existence 

Další novinky v měsíci září 

 

11/2024 Prestižní akce „SESTRA ROKU 2024“ 

Říjen plný překvapení 

12/2024 Bublinková show a akrobatická čísla 

Vánoční výrobky ze sena 
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12. 

V roce 2024 mělo MěCKP 55 zaměstnanců v hlavním pracovním poměru. Z tohoto počtu pracovalo 
46 zaměstnanců na plný úvazek a 9 zaměstnanců na částečný. Nejpočetnější profesí je v MěCKP 
„pracovník v sociálních službách“, tato profese se dělí do několika skupin dle pracovního zařazení 
jednotlivých pracovnic. Spadají do ní pracovnice přímé péče na pobytových službách, pečovatelky 
terénní pečovatelské služby i aktivizační pracovnice.   

 

 
 

 

 
Počty zaměstnanců podle pracovního zařazení 2024 

  
Ředitelka 1 

Zástupce ředitele, vedoucí sociální pracovník 1 

Sociální pracovník 2 

Administrativní pracovník 2 

Aktivizační pracovník 3 

Pracovník přímé péče 19 

Pracovník terénní pečovatelské služby 7 

Pracovník úklidu a údržby 5 

Pracovník prádelny 2 

Všeobecná sestra domácí péče 6 

Všeobecná sestra pobytová služba 7 

 55 
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Vzdělávání pracovníků MěCKP  
Plán vzdělávání pracovníků v sociálních službách byl v roce 2024 převážně řešen webináři, ale i 
při osobních setkáních jsme si školení užili. 

 

Kurz/seminář                                                                                                                                Počet účastníků 

Využití prvků arteterapie při práci s klienty v sociálních službách 1 

Sabotéři v naší hlavě. Čím nám kazí život a jak jim přestat věřit. 1 

Trénink paměti 2 

Supervizní setkání pracovního týmu 9 

Kvalifikační kurz pro pracovníky v sociálních službách 2 

Jak pečovat o sebe sama-psychohygiena a prevence syndromu vyhoření 2 

Individuální plánování poskytované sociální služby 6 

Zvládání stresu a stresové zátěže v oblasti sociálních služeb 1 

Jak efektivně zvládat zátěžové situace v pracovním týmu 8 

Jak motivovat klienta ke změně 1 

Individuální přístup k uživatelům sociálních služeb, jak efektivně plánovat 1 

Alzheimerova demence nové přístupy a způsoby péče 2 

Psychiatrické minimum pro pracovníky přímé obslužné péče 8 

Respektující komunikace v sociálních službách 2 

Klíčový pracovník jako hlavní aktér individuálního plánování 1 

Náměty na tvorbu individuálních plánů uživatelů sociálních služeb 4 

Aktivní naslouchání a nedirektivní přístup ke klientovi 1 

Efektivní hojení ran jako komplex faktorů 2 

Supervizní setkání pracovníků v sociálních službách-upevnění 
interpersonálních vztahů 

6 

Práce s osobami s demencí a jak zvládat zvláštnosti v chování u lidí s demencí 3 

Komunikační kompetence pracovníka přímé péče 8 

Základy paliativní péče 2 

Praktické postupy při zvládání problémových situací v péči 2 

Komunikace v obtížných situacích 2 

Restriktivní opatření, moc x bezmoc v sociálních službách 3 

Jak si poradit se stresem v pomáhající profesi 2 
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Krizová intervence I.: První reakce v emočně vypjatých situacích 3 

Jak zvládnout emoce pomáhajícího pracovníka a klienta 5 

Aktivizační činnosti klientů s Alzheimerovou chorobou s praktickým 
nácvikem 

1 

Vedení týmu v sociálních službách 3 

Jak porozumět uživateli s Alzheimerovou nemocí – úvod do problematiky 4 

Jak na práva uživatelů sociálních služeb 1 

Konflikty v pomáhající profesi, jejich prevence a řešení 2 

Zvládání stresu a stresové zátěže v oblasti sociálních služeb 1 

Komunikace s rodinou klienta - Předávání informací, vyjednávání a 
sdělování špatných zpráv 

2 

  

       

      Plán vzdělávání vedení společnosti byl zaměřen těmito směry: 

o Digitalizace a technologie v sociálních službách 
o Kulatý stůl - Budování kapacit a profesionalizace České asociace pečovatelské služby 
o XV. výroční kongres poskytovatelů sociálních služeb 
o Jak efektivně zvládat zátěžové situace v pracovním týmu 
o Supervizní setkání pracovníků v sociálních službách-upevnění interpersonálních vztahů 

   
 

Plán vzdělávání sociálního úseku byl zaměřen těmito směry:  

o Individuální plánování s využitím životního příběhu klienta 

o Kompetence sociálního pracovníka 21. století 

o Jak efektivně zvládat zátěžové situace v pracovním týmu 

o Supervizní setkání pracovníků v sociálních službách-upevnění interpersonálních vztahů 

o Odborný kazuistický a sebe podpůrný program 

o Sociální služby a lidské štěstí aneb právo žít si život po svém 

o XV. výroční kongres poskytovatelů sociálních služeb 

o Vedení týmu v sociálních službách     

 

Plán vzdělávání zdravotního personálu byl zaměřen těmito směry:  

o Digitalizace a technologie v sociálních službách 

o Supervizní setkání pracovního týmu 

o Jak efektivně zvládat zátěžové situace v pracovním týmu 

o Efektivní hojení ran jako komplex faktorů 

o Supervizní setkání pracovníků v sociálních službách-upevnění interpersonálních vztahů 

o XV. výroční kongres poskytovatelů sociálních služeb 

o Aktuální legislativa pro rok 2025. Praktické vedení dokumentace 
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Supervize v MěCKP  

V roce 2024 někteří z našich zaměstnanců využili možnosti supervize, která je důležitá při společné 

cestě k lepší spolupráci. 

 

 

Fluktuace zaměstnanců MěCKP 

V tomto roce jsme posílili náš tým o další pracovnice v přímé péči, všeobecnou zdravotní sestru, 

sociální pracovnici a nového údržbáře. Ze zdravotních důvodů odešla jedna kolegyně a druhá do jiné 

organizace. 

Při aktivitách vypomáhají dobrovolníci, kteří přináší obyvatelům domova novinky z Benátek a dělí 

se s nimi o každodenní radosti, ale i starosti.  
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13. 

 

MěCKP je pro naše klienty domovem, který jim zajišťuje ošetřovatelskou a zároveň i zdravotní péči 
poskytovanou našimi nelékařskými zdravotnickými pracovníky, všeobecnými sestrami, ve 
spolupráci s praktickými lékaři a lékaři specialisty, které klienti navštěvují v jejich odborných 
ambulancích, kam jsou dopravováni sanitním vozem za doprovodu personálu či rodiny. 

 

Klienti pobytových služeb MěCKP mají právo svobodně si vybrat svého lékaře. 

 

Mohou využít služeb, které nabízí praktická lékařka MUDr. Michaela Kmentová, která 
pravidelně naše klienty navštěvuje 1x týdně. 

 

V době, kdy MUDr. Kmentová u nás neordinuje a u klienta nastanou zdravotní obtíže, či se jejich 
zdravotní stav zhorší, informujeme ji telefonicky o klientově zdravotním stavu, popř. kontaktujeme 
zastupujícího lékaře. 

 

Pokud se u klienta vyskytnou závažné zdravotním obtíže, sloužící všeobecná sestra odešle klienta 
sanitou do nemocnice k vyšetření. Pokud však dojde k rapidnímu zhoršení zdravotního stavu, které 
klienta ohrožuje na životě, je přivolána RZS. 

 

Dále je našim klientům nabídnuta a zajištěna psychiatrická péče, kterou poskytuje lékařka z oboru 
psychiatrie MUDr. Markéta Pekárková, která dochází do našeho zařízení za klienty 1x za 14 dní. 

 

Klienti s diabetem mellitem jsou sledování v diabetologické ambulanci u MUDr. Igora Karena ve 
Kbele. Výsledky odběrů a kontrol klientů zajišťuje všeobecná sestra. 

 

V našem zařízení bylo v roce 2024 evidováno 20 klientů s diabetem mellitem. Z toho u 7 klientů byla 
vyžadována aplikace inzulínu s.c. dle ordinace lékaře a 5 klientů užívalo perorální antidiabetika. 

U dalších 5 klientů bylo dostačující dodržování diabetické diety. 

Dále dle ordinace diabetologa kontrolujeme diabetikům glykémii glukometrem. 

Vše řádně zaznamenáváme do dokumentace klienta. 

 

Poskytujeme zdravotní péči i klientům se zavedeným močovým katetrem. 

U klientů /mužů/ se zavedeným permanentním katetrem pravidelnou výměnu provádí školená 
sestra z domácí péče, jinak jsou naši klienti v péči urologa či nefrologa v Benátkách nad Jizerou nebo 
v Mladé Boleslavi. 

 

Kolektiv sester 

 

Naše zařízení zaměstnává celkem 7 všeobecných sester, které vykonávají odbornou zdravotní péči 
u klientů na základě ordinace lékaře. Z toho jedna všeobecná sestra nastoupila do našeho kolektivu 
v dubnu 2024. 

Jejich zázemím je v přízemí sesterna, kde pracují s dokumentací klientů, připravují léky, pomůcky 
k výkonům. 
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Koncem roku jsme se radovaly z další nově vybudované místnosti s novým počítačem, zamykací 
skříní, kde mají sestřičky klid na svou administrativní práci a zároveň toto místo slouží k příjmu 
nových klientů, kde se s rodinou klienta vyřizují administrativní a potřebné věci. 

 

Proočkovanost: 

 

Každý rok probíhá očkování klientů vakcínou proti chřipce, které je dobrovolné.   

 

V roce 2024 bylo v našem zařízení proočkováno celkem 35 klientů, což je o 13 klientů více než  

v loňském roce. 

 

Některým klientům není očkování doporučeno z důvodu zdravotního stavu či odmítnutí vakcíny. 

Každý nový klient, který nastoupí do našeho zařízení je očkován vakcínou Prevenar 13 proti 
pneumokokům /zápalu plic/. 

 

 

Výkony komplexní ošetřovatelské péče poskytované všeobecnými sestrami: 

  

o sledování a kontrola základních životních funkcí 

o příprava, podávání a kontrola ordinovaných léků, mastí, obkladů a očních kapek 

o měření krevního tlaku, pulsu, teploty, saturace krve kyslíkem a dechů 

o aplikace injekcí pod kůži a do svalu 

o nácvik aplikace inzulínu a aplikace inzulínu u těžkých diabetiků 

o odběry krve a biologického materiálu 

o výměna močových katetrů u žen a jejich proplachy a ošetřování 

o vyšetření glykémie glukometrem 

o aplikace infuzí za účelem zajištění hydratace subkutánně dle ordinace lékaře 

o vyšetření moče orientačně lakmusovým papírkem 

o prevence a ošetření dekubitů-péče o pokožku 

o aplikace klyzma dle ordinace lékaře 

o péče o rány 

o edukace klientů 
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Vyúčtování za provedenou zdravotní péči na jednotlivé zdravotní pojišťovny v roce 2024:  

  

111  Všeobecná zdravotní pojišťovna  261 945 Kč 

209  Zaměstnanecká pojišťovna ŠKODA Mladá Boleslav  2 880 410 Kč 

 Celkem 3 142 356 Kč 

 

 

Pády uživatelů, jejich prevence a redukce  

Pády seniorů a chronicky nemocných patří mezi nejčastější a nejrizikovější události, které 
komplikují léčbu klienta. Pád je nepředvídané spočinutí osoby na zemi, podlaze či ploše nižší výškové 
úrovně.  

U klienta je každý pád řádně zaznamenáván. Pokud dojde ke zranění klienta je ošetřen sestrou 
konající službu nebo při zranění vyžadující lékařskou péči je klient odeslán k vyšetření do nemocnice.  

V roce 2024 bylo evidováno celkem 26 případů pádů u našich klientů, z toho bylo 14 pádů bez 
zranění. Lehké zranění při pádu utrpělo 12 klientů. Zraněním byla například tržná rána na čele, 
horní končetině. Drobné hematomy či zhmoždění v oblasti kostrče.  

  

Výskyt dekubitů, prevence  

Dekubit je poškození kůže nebo tkání kůže způsobené přímým tlakem nebo třecími silami. Dobře 
organizovaná a kvalitní ošetřovatelská péče má zásadní význam nejen při léčení dekubitů, ale i při 
jejich prevenci. Zcela nezastupitelné v prevenci a léčbě dekubitů je pravidelné polohování klienta.   

Proto i v našem zařízení klademe velký důraz na pravidelné a správné polohování klientů. Jako velké 
pomocníky používáme pasivní i aktivní antidekubitní matrace do lůžka, polohovací polštáře, válce 
a další antidekubitní pomůcky, které pomáhají snížit riziko vzniku dekubitů a slouží i při jejich 
hojení. 

 

Kvalitní a pravidelnou ošetřovatelskou péčí se nám daří rychlé hojení dekubitů a ran našich 
klientů.  

Většina dekubitů u našich klientů vznikla za pobytu v jiném (zdravotnickém) zařízení.   

  

Nutriční terapie 

Nutriční terapie využívá léčebného účinku potravin, a to ve smyslu, jak zvýšení dávky, tak i omezení 
nebo úplného vyřazení určitých potravin ze stravy, je-li to nezbytné, mění formu podávané stravy, 
doplní stravu o nutriční doplňky, popřípadě navrhne speciální výživu.  

 

 

Evidováno v nutriční poradně máme 12 klientů, kteří potřebují nutriční zajištění nutričními 
přípravky z důvodu kachexie /úbytek váhy/, nechutenství …. 

Často je klientům doporučen sipping při propuštění z nemocnice. 

Správně nastavená nutriční péče zachovává či zlepšuje psychickou a fyzickou kondici, zvyšuje 
imunitu-obranyschopnost organismu vůči nemocem a pozitivně se odráží na hojení ran. 

Je nedílnou součástí prevence vzniku dekubitů (proleženin), zabraňuje rozvoji sarkopenie (úbytku 
svalové hmoty), snižuje riziko vzniku malnutrice a tím zachovává kvalitu života. 
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V našem zařízení jsou některým klientům podávány nutriční přípravky–Fresubin, Nutridrink, 
Diasip, Diben, které doporučí lékař. Tyto přípravky nenahrazují celodenní stravu, ale jsou zařazeny 
do jídelníčku klienta, jako tzv. sipping, aby doplňovaly nepostradatelné látky, jako jsou sacharidy, 
bílkoviny, tuky, vitamíny a minerály, aminokyseliny. 

 S nutriční terapeutkou a nutriční poradnou v Mladé Boleslavi máme výbornou spolupráci. 

 

Rehabilitace  

Rehabilitace je nedílnou součástí péče o naše klienty. Rehabilitaci provádějí všeobecné sestry MěCKP.  
Využívá ji až 60 % klientů, ve vyšší míře se jedná o klienty po úraze, cévní mozkové příhodě či klienty 
upoutané na lůžko. V případě zdravotních potíží navštíví klient praktického nebo odborného lékaře, 
který mu doporučí a předepíše konkrétní rehabilitační procedury a pomůcky. Rehabilitace je tak 
klientům poskytována na základě ordinace lékaře, zdarma, je placena z veřejného zdravotního 
pojištění a poskytována kvalifikovanými zdravotními sestrami. 
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PALÁC LUCERNA 22. 10. 2024 
Pavla Živná získala 1. místo v kategorii: Sestra v sociálních službách 
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14. 

  

Volnočasové aktivity organizují a zajišťují 3 pracovnice v sociálních službách – aktivizační 
pracovnice a také přímo pracovníci v sociálních službách – přímá obslužná péče na jednotlivých 
odděleních (úsecích). Pro klienty je v zařízení k dispozici „tvořivá dílna“, dále velký společenský sál, 
který slouží k pravidelné dopolední či odpolední aktivitě aktivizačních pracovníků s klienty. Na sále 
se též realizují všechny rozsáhlejší akce. Klienti spolu s pracovnicemi mají různou kreativní tvorbu, 
vaří nebo pečou.  

Aktivizační činnost je nabízena všem klientům podle jejich schopností a dovedností s velkým ohledem 
na momentální zdravotní (psychický, fyzický) stav klienta. Aktivizační pracovnice s klienty realizují 
skupinovou, či individuální činnost. Skupinová činnost většího rozsahu se realizuje v prostoru 
společenského sálu, menší skupinky tvoří v prostoru „tvořivé dílny“ a individuální činnost v rámci 
pokoje klienta, vycházky, doprovodu na úřad, na nákup atd.,  

Programy pružně reagují na potřeby a přání klientů. Aktivizační úsek se snaží nabízet rozmanité 
aktivity tak, aby si každý klient našel svou oblíbenou činnost, které by se chtěl věnovat.  

 

Pravidelné aktivity . 

• Jóga (po) od 10:15 – 10:45  a 13:30 - 14:15 

Pravidelné cvičení pod vedením zkušené lektorky probíhá v prostorách společenského sálu 
za doprovodu hudby. 

účast cca 25 klientů  
 

• Zpívání (stř) od 13:30 – 14:30 

Zpívání s aktivizační pracovnicí za doprovodu kláves ve společenském sále.  

účast cca 10 - 12 klientů  
 

• Křesťanské povídání (1x 14 dní/čt) od 13:30 – 14:30 nebo od 10.00 -11. 00 

Klienti mají možnost se pravidelně setkávat při této aktivitě s panem farářem Markem 
Miškovským a panem kazatelem Milošem Hejzlarem. Oba páni v rámci dlouhodobé 
dobrovolnické činnosti si s našimi klienty zpívají, zamýšlejí se na tématy života a povídají si.  

 účast cca 10 - 15 klientů  

  
• Keramická dílnička s paní Evou Koutovou (út)  13:30 – 15:00 

              

• Cukrárna (1 x 14 dní/pá) od 13:30 – 14:30  

Velmi oblíbenou aktivitou je páteční cukrárna, která se koná vždy v prostorách 
společenského sálu. Pracovnice aktivizačního týmu na tuto příležitost nakoupí zákusky a 
chlebíčky, někdy koláče, s klienty si posedí na sále, pustí hudbu zanotují známé písně,  

vzpomínají na příjemné zážitky, které prožili. Někdy si klienti sami upečou něco dobrého. 

účast cca 12 - 20 klientů  
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• Canisterapie (terapie prostřednictvím pejsků) 2 x za měsíc – 1,5 h  

Činnost zajišťuje paní Pavlína, která navštěvuje naše zařízení již od útlého dětství, takže se 
pohybuje ve známém prostředí. Některé klienty zná již dlouhá léta. Se svými psími slečnami 
Bellou a Trixie pracují s klienty nejen ve skupinkách, ale i individuálně na pokojích imobilních 
klientů. Aktivita je velmi vítaným zpestřením každodenního života.  

účast cca 8 - 10 klientů  
  

• Oslava jubileí našich klientů 1 x za dva měsíce 

Aktivita je cílena na oslavu významných životních jubileí. Klienti mají možnost se při této 
aktivitě setkat s paní ředitelkou. Posezení probíhá v duchu vzpomínání. Aktivita je 
doprovázena hudbou, povídáním či promítáním   

účast – dle počtu jubilantů  
 

• Společná cvičení s dětmi z Mateřského centra (pátky dopoledne 1 hod. 1x za 14 dní) 
Cílem aktivity je setkávání generací. Klienti si mohou pohrát či si zacvičit s předškolkovými 

dětmi při společné aktivitě. 
účast cca 10–15 klientů 
 

• Cestovatelské besedy (1x měsíčně) 
Pravidelné promítání z cest po světe s Jakubem Greschlem. 
účast cca 15–20 klientů 
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Překážky jsou pro nás výzvami 

Nový rok přináší nové výzvy a u nás v MěCKP to platí dvojnásobně. Dlouho dopředu jsme se obávali 

plánované tříměsíční odstávky výtahu v našem zařízení. V prosinci byli naši klienti informováni o dalším 

průběhu rekonstrukce a už předem bylo jasné, že největší obavy nastanou právě při zprávě, že od 8. ledna 

nebude k dispozici výtah. 

Všichni zaměstnanci však klienty podpořili a dodali jim odvahu, že společně se vše zvládne. I sami klienti 

se k této výzvě postavili čelem a ti kteří mohou chodit, i když mnohdy za pomocí francouzských holí, 

neponechali nic náhodě. Nácvik chůze po schodech za podpory personálu začal už v průběhu adventu a 

sami jsme byli překvapeni, co všechno dokáží někteří klienti překonat. 

Nastal den D. Jsme připraveni. K dispozici máme dva „schodolezy“ a přes počáteční nejistotu se s nimi 

rychle sžíváme. I klienti na invalidních vozících mají tedy možnost přesunu na společenský sál. Bereme 

vše s humorem a „schodolez“ je využit v rámci aktivit: nejen, že doveze klienty do sálu, ale je to taková 

naše malá atrakce místo „Matějské“.  

I bez výtahu u nás proudí život, nikdo se nepodvolil počátečním obavám, všichni táhneme za jeden provaz. 

Personál bleskurychle našel varianty pro svou každodenní práci s klienty, péče je bezvadná. 

Aktivity probíhají – jóga, promítání, pečení a zpívání na sále, dopolední i odpolední mše. 

Vznikly společné aktivity na pokojích – společné čtení, karetní hry, cvičení, nikdo nezahálí. 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Paní Jetlebová při nácviku chůze. 
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Paní Bartošová na schodolezu. 

 

Paní Elstnerová nacvičuje chůzi po schodech bez kompenzační pomůcky. 
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Začátkem února nás navštívila paní Jana Císařová s nápady na již tradiční  

„velikonoční senování“. 

Tuto aktivitu jsme si oblíbili a už hravě zvládáme práci se senem. 

 

 

 

 

Také nás navštívili s kočičkami a pejskem manželé Borečtí. Návštěva se uskutečnila v rámci projektu 

Ježíškova vnoučata. Klienti se potěšili se zvířátky a také se dozvěděli,  

že manželé mají doma i krajtu. 
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Další únorovou akcí byla zabíjačka, letos sice v menší rozsahu, ale ochuzeni jsme o zabíjačkové 

dobroty rozhodně nebyli. Pan řezník Ivan Kocman z firmy Novák, přivezl výbornou, škvarkovou 

pomazánku, jitrnice a tlačenky. 

Klienti pomohli nakrájet cibuli a česnek a s příjemnou atmosférou a vyprávěním různých historek 

a osobních zkušeností ze zabíjaček nám šla práce krásně od ruky. Klienti zavzpomínali, jak se na 

vesnicích tato událost odehrávala. Pan Ivan v kuchyni vařil guláš a linoucí se vůně nesla po celém 

Městském centru a my jsme se nemohli dočkat oběda.  

 

Moc děkujeme panu Ivanovi za profesionálně odvedenou práci a budeme se těšit na 

zabíjačku v příštím roce. 
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V rámci projektu Ježíškova vnoučata k 

nám zavítal vzácný host – imitátor pan 

Václav Faltus. Jeho návštěvu nám zajistila 

milá dárkyně paní Jarmila Šírková. Václav 

Faltus během několika minut proměnil svůj 

hlas a tím dokázal, že je mistrem ve svém 

oboru. Pobavil nás svými vtipy a příběhy 

známých osobností. Vystoupení bylo 

zakončeno tombolou, čtyři výherkyně 

dostaly hrnek s obrázkem Vlasty Buriana. 

 

 

V pondělí 22. dubna nám udělalo radost 

další Ježíškovo vnouče, respektive 

vnoučata dvě. Dvě úžasné mladé dámy – 

floristky, Markéta a Alexandra. Krásná 

ukázka toho, jak se plní sny a také toho, jak 

život člověka někdy zavede úplně jinam, než 

by původně čekal. Životní cesty Markéty a 

Alex začaly rozdílnými sny – jedna toužila 

stát se novinářkou, druhá výtvarnicí. Na 

společnou cestu je svedla práce v květinářství - práce, do které se obě zamilovaly. Slovo dalo slovo a 

zanedlouho se jejich sny propojily. Společně si otevřely květinářství, kde každá zúročí svůj um. Pod 

jejich rukama vznikají překrásné kytice, flowerboxy, věnce a aranže a z každé minuty strávené 

s oběma dámami je cítit, že svou práci dělají s láskou a nadšením. Naše klientky si mohly uvázat svou 

vlastní kytici a dozvěděly se spoustu nových informací o cestě květin do našich domácností, i o péči 

o řezané květiny. Všechny květiny, které Markéta s Alex přivezly, a nebylo jich málo, nám nechaly 

pro klienty a pro výzdobu našeho domova. Závěrem jedna krásná zajímavost: slečna Alex v rámci 

Ježíškových vnoučat působí od začátku projektu, tedy od roku 2017. Již sedmkrát tedy splnila přání 

klientům domovů pro seniory. V MěCKP udělal dárek od floristek velkou radost. Pokud budete mít 

cestu do Hradce Králové, určitě se v květinářství My Ti kvítí na Masarykově náměstí zastavte. 
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V úterý 9. července přijel za námi se svým hudebním vystoupením pan Petr Bílý. Tóny jeho 

harmoniky rozjasnily tváře našich klientů, kteří si zvesela pozpěvovali a dodupávali nohami a prý 

kdyby to šlo, okamžitě by si šli zatančit na taneční parket. Tímto panu Bílému moc děkujeme a 

budeme se těšit na jeho další návštěvu. 
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Ve středu 17.7. byl odehrán velmi vypjatý turnaj v ruských kuželkách mezi seniory Měckp a 

seniorským domovem U Anežky. Zápas byl zahájen v 10 hodin v objektu městského centra, které 

tento turnaj uspořádalo. Každé družstvo, které mělo 5 reprezentujících hráčů, bojovalo za silného 

povzbuzování ostatních klientů, kteří sledovali napínavý vývoj zápasu. Celé odpoledne jsme si užívali 

pěkného počasí při pojídání ovocného občerstvení. Turnaj byl zakončen vítězstvím hráčů městského 

centra, kteří za odměnu dostali balíček sladkostí. Klienti domova U Anežky přislíbili, že na odvetu 

tohoto zápasu pozvou oni nás a po řádném tréninku nám porážku oplatí. 

 

 

 
 

Ve čtvrtek 25. července přijel naše klienty potěšit pan Radek Jareš se svými zvířátky. Přivezl nám 

ukázat papouška Žako, kakadu, zebřičky, opičku kosmana Miloše, holuby, kuřátka, slepičky, 

vakoveverku a čivavky. Všechna zvířátka jsme si se zájmem prohlédli a některá jsme si mohli i 

pohladit. Nejvíce se nám líbil kosman Miloš, maličká vakoveverka schovaná v čepici a tančící 

vystoupení psa Karla a jeho kamarádky. Naši klienti odcházeli ze sálu potěšeni a s úsměvem na tváři. 

Moc děkujeme za milé vystoupení. 
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MĚSTSKÉ CENTRUM KOMPLEXNÍ PÉČE SLAVÍ 30 LET SVÉ EXISTENCE 

Ačkoliv se to nezdá, je to opravdu už 30 let. V lidském životě bychom řekli, že člověk dosáhl krásné 

dospělosti. Tak jako probíhá vývoj u každého z nás, proběhl i v tomto objektu, životech klientů a 

zaměstnanců. V souvislosti s tímto jubileem byla dne 6. 09. 2024 v odpoledních hodinách 

uspořádána oslava. Naše pozvání přijali pan starosta Karel Bendl a pan tajemník pan Marek Mařík. 

Dále bývalé paní ředitelky paní Jaroslava Hlaváčková a paní Emilie Kalová. Všechny jsme byly 

obdarovány obrovskou kyticí 30 růží.  Mezi hosty nechyběly ani současné či bývalé kolegyně, které 

odešly na zasloužený odpočinek. Byli jsme moc rádi, že se mezi nás přišly také podívat. 

V doprovodném programu mohli hosté shlédnout kouzelnické vystoupení kouzelníka pana Pavla 

Dolejšky, který svou interakcí zapojoval přítomné do programu. K tanci a poslechu nám přijel zahrát 

pan Roman Pavlík. Příjemným rozptýlením bylo vystoupení tanečnic Aleny Vaňouskové a Báry 

Příhodové. 

 

Dovolte malý vhled do historie našeho centra: 

V roce 1994 byl zkolaudován, dán do užívání a 10. listopadu slavnostně otevřen Penzion pro 

seniory.  Začínali jsme v počtu 5 zaměstnanců. Paní ředitelka a 4 zaměstnankyně. Zajišťovali jsme 

obyvatelům penzionu, pokud potřebovali, úklid, nákupy a praní prádla. 

Postupem času jsme se rozvinuly do nabídky komplexní péče, kdy kromě pobytové služby nabízíme 

také ambulantní a terénní, dále služby zdravotní – rok 1996 založena Agentura domácí péče pro 

klienty našeho města i okolních obcí, rok 2004 otevřen Denní stacionář (v odpoledních hodinách se 

klienti vrací do svých domovů), rok 2006 sociální služby rozšířeny o službu terénní Pečovatelská 

služba (péče o klienty v jejich domácím prostředí) a do provozu uvedeny Odlehčovací služby 

(poskytování péče 24 hodin denně),  v roce 2007 získána registrace na Domov pro seniory (pobytová 

sociální služba se zajištěním péče 24 hodin denně), od 1. 1. 2009 je MěCKP příspěvkovou organizací. 

 

Tento krok byl osvíceným vhledem do budoucnosti. Propojení služeb je unikátní a není 

běžným standardem. 

 

Městské centrum též provozuje městskou prádelnu, jako vedlejší doplňkovou činnost. 

S nárůstem požadavků obyvatelstva na zajištění služeb, bylo potřeba navýšit počty zaměstnanců. 

• V současné době máme 55 zaměstnanců. 

• Pobytové služby nabízejí kapacitu 56 lůžek (domov pro seniory a odlehčovací služby). 

• Terénní pečovatelská služba zajišťuje péči v Benátkách nad Jizerou a 19 přilehlých obcích. 

 

Do dalších let přeji Městskému centru, aby stále rostlo do krásy a získávalo na síle, bylo zařízením, 

ve kterém se klienti budou cítit „jako doma“, s velkou úctou ke stáří. 

 

Děkuji všem zaměstnancům, současným či bývalým, kteří s námi šli kus cesty v životě a 

pomáhali. Obrovský dík patří zřizovateli - městu Benátky nad Jizerou, bez jehož podpory 

bychom naše služby nemohli poskytovat. 

 

Bc. Monika Megličová, DiS. MSc., ředitelka 
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K naší pohodě přispěla i malá dechová kapela Polabská Blaťanka. Měli jsme možnost hudebníky 

u nás v centru přivítat již po několikáté. Nálada byla uvolněná a veselá, klienti si s radostí zazpívali 

a s kapelníkem jsme užili spoustu legrace. Blaťanku u nás vždy rádi vidíme. 
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Adventní trhy Husovo náměstí 
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Vánoční besídka dětí ze ZŠ Husovo náměstí  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vánoční večeře s klienty a hosty 
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Projekt Ježíškova vnoučata VIII. Ročník 

 

 Tak jako každý rok i letos jsme se zapojili do Ježíškových vnoučat. Rádi spolu trávíme čas, tak 

společné zážitky jsou pro nás jako dělané. Proběhlo splnění několika přání z roku 2023 a předání 

dárku od vnoučete pro naše šikovné tvořivé ruce.  

 

Čas s kouzelníkem panem Dolejškou, imitátorem panem Faltusem, tanečním mistrem panem 

Veletou a nádherné tvoření aranžovaných květin s úžasnými floristkami bylo to, co naše srdce 

naplnilo radostí a rozjasnilo dny.  

                                                                              

Jolana Palánová, administrativní 

pracovnice  
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Přehled volnočasových aktivit, které byly v průběhu roku 2024 realizovány 
 

Leden 

   3. 1.  Tři králové 

11. 1.  Canisterapie 

12. 1.  Pečeme štrůdly 

16. 1.  Tvoříme s keramikou 

24. 1.  Pečeme perník 

26. 1.  Cvičení s dětmi z Mateřského centra 

 
Únor 

   2. 2.  Canisterapie 

   6. 2.  Senování s Janou Císařovou 

   7. 2.  Návštěva kočiček a pejska v rámci projektu JEŽÍŠKOVA VNOUČATA 

21. 2.  Zabíjačka 

27. 2.  Vyrábíme obrazy na aukci pro Nadační fond Kočkomil 

 
Březen 

   8. 3.  Oslava MDŽ 

12. 3.  Velikonoční tvoření 

14. 3.  Pečení a zdobení perníčků 

18. 3.  Vyrábíme babiččiny domácí nudle 

22. 3.  Vyrábíme keramické výrobky na velikonoční prodeje 

27. 3.  Prodej velikonočních výrobků na farmářských trzích 

 

Duben 

   9. 4.  Vystoupen moderátora Václava Faltuse – projekt JEŽÍŠKOVA VNOUČATA 

11. 4.  Oslava jubilantů narozených v lednu až březnu 

22. 4.  Aranžování květin – projekt JEŽÍŠKOVA VNOUČATA 

25. 4.  Čarodejnický rej 

29. 4.  Canisterapie 

 

Květen 

11. 5.  Hudební vystoupení - Sbor Chrapot z Mělníka 

14. 5.  Hudební vystoupení pana Šimona Pečenky 

30. 5.  Hudební a taneční vystoupení Duo Ruggieri 

 

Červen 

  4. 6. Vystoupení kouzelníka Pavla Dolejšky – projekt JEŽÍŠKOVA VNOUČATA 

  6. 6. Výroba obrazů na výstavu Šikovné ruce našich seniorů 

11. 6. Vystoupení harfistky Kataríny Ševčíkové 

21. 6. Výstava Šikovné ruce našich seniorů v Lysé nad Labem 

25. 6. Vystoupení tanečního mistra Petra Velety – projekt JEŽÍŠKOVA VNOUČATA 
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27. 6. Návštěva psího útulku v Lysé nad Labem 

28. 6. Oslava jubilantů narozených v květnu a červnu  

 

Červenec 

  9. 7. Hudební vystoupení Petra Bílého 

25. 7. Setkání se zvířátky 

 
Srpen 

15. 8. Beseda o myslivosti 

27. 8. Anežské slavnosti 

29. 8. Oslava jubilantů narozených v červenci a srpnu 

 
Září 

  6. 9. Oslavujeme 30 let založení MěCKP 

25. 9. Tajemné sovy 

 
 
Říjen 

15. 10. Hudební vystoupení Polabské Blaťanky 

 
Listopad 

   1. 11. Dušičkové vzpomínání 

  4. 11. Návštěva DD Krnsko – podzimní tvoření 

12. 11. Senování s Janou Císařovou 

13. 11. Bublinková show a artistická čísla 

18. 11. Oslava jubilantů narozených v září a v říjnu 

25. 11. Výroba vánočních svícnů 

27. 11. Hudební a taneční vystoupení Duo Ruggieri 

 
 
Prosinec 

  1. 12. Adventní trhy Husovo náměstí 

  3. 12. Pečeme vánoční cukroví 

  5. 12. Mikulášská nadílka 

  7. 12. Vystoupení pěveckého sboru Chrapot z Mělníka a Advent v MěCKP 

12. 12. Vánoční vystoupení MŠ Jizerka 

   Vánoční setkání s dětmi z DD Krnsko 

13. 12. Besídka úseku DP – 3. ročník 

18. 12. Vánoční vystoupení ZŠ Husovo náměstí  

   Předání dárků od Ježíškova vnoučete 

19. 12. Společná vánoční večeře s klienty 
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15. 

  

Duchovní péče o klienty MěCKP  

(Zajištění duchovní péče, pravidelné duchovní aktivity, účast duchovních na akcích MěCKP udělené 

svátosti)  

Duchovní péči v Městském centru komplexní péče zajišťují zejména duchovní těchto církví:  

• Římskokatolická církev – JCLic. Ing. Mgr. Marek Miškovský, administrátor farnosti  

• Církev bratrská – Mgr. Miloš Hejzlar, kazatel a správce sboru  

Duchovní aktivity v MěCKP probíhají pravidelně i příležitostně.  

Mezi pravidelné aktivity patří zejména „křesťanské posezení“, kdy se 1x za 14 dní ve čtvrtek střídají 

zástupce Církve bratrské Mgr. Miloš Hejzlar a Římskokatolické pan farář Marek Miškovský a stráví 

s klienty, kteří mají zájem, společný čas nad duchovními tématy a písněmi. Tato aktivita probíhá v 

MěCKP již cca 18. rokem a zúčastňuje se jí většinou 10 - 12 klientů. V dopoledních hodinách je účast 

velmi žádaná zúčastňuje se jí okolo 20 klientů. 

Duchovní církví působících na území našeho města se také aktivně zúčastňují některých 

aktivizačních akcí a aktivit, které pořádáme pro naše klienty v průběhu roku.  

Udělené svátosti v roce 2024 

Název   Počet 

Svátost pomazání nemocných  1 

Svaté přijímání  1 

Zpovědi - 
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16. 

 

V průběhu roku 2024 provedl zřizovatel kontrolu hospodaření u příspěvkové 
organizace.  

Na základě § 9 zák. č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, byla provedena kontrola 
hospodaření s veřejnými prostředky. (Kontrola provádění finančních operací, kontrola 
rozpočtové kázně dle § 27 – 37 zákona č. 250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních 
rozpočtů, kontrola účetních odpisů, kontrola evidence majetku, kontrola čerpání fondů 
příspěvkové organizace, kontrola účetnictví.)  

 

Kontrola byla provedena formou jednorázové kontrolní akce na místě. 

O výsledku kontroly na místě byl vyhotoven Protokol.  

 

Závěr kontroly:  Při kontrole nebyly zjištěny nedostatky.   

 

Veřejnosprávní kontroly provedené jinými kontrolními subjekty u příspěvkové organizace 
Města Benátky nad Jizerou  

 

V průběhu roku 2024 byly vykonány tyto kontroly:  

   

• Audit čerpané dotace na poskytované sociální služby S-1837/SOC/2023.  
 
Závěr kontroly : Nebyly zjištěny nedostatky 
 

 
Vyúčtování dotací 
 

Dotace poskytnuté městem Benátky nad Jizerou na provoz byly využity v celkové výši 
1 500 000 Kč. 

 

Dotace poskytnuté Ministerstvem práce a sociálních věcí v celkové hodnotě  

15 235 100 Kč byly využity na pokrytí mzdových nákladů a energií. 

 

 

z toho  

mzdy domov pro seniory    6 564 400 Kč 

 energie domov pro seniory        600 000 Kč  

 mzdy pečovatelská služba    3 688 000 Kč 

 mzdy denní stacionář     1 038 900 Kč 

 energie odlehčovací služby       200 000 Kč 

 mzdy odlehčovací služby    3 143 800 Kč 
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Hospodaření s fondy 
 

Fond odměn 

Z hospodářského výsledku roku 2012 byl vytvořen Fond odměn v celkové výši 30.000,- Kč 

Tento fond nebyl v roce 2024 použit. K 31. 12. 2024 je jeho stav 30 000 Kč. 

 

Fond kulturních a sociálních potřeb 

V roce 2024 byl Fond kulturních a sociálních potřeb naplněn jednotlivými měsíčními 

příděly z mezd v částce 250 223,68 Kč. 

 

V roce 2024 byl Fond kulturních a sociálních potřeb čerpán následovně: 

 Příspěvek na penzijní připojištění             152 100,00 Kč 

Rekreace a relaxace    150 709,00 Kč 

 Věrnostní odměny                 27 000,00 Kč 

Konečný zůstatek k 31. 12. 2024 je   137 268,96 Kč. 

 

Rezervní fond ze zlepšeného výsledku hospodaření a ostatních titulů 

 

Z hospodářského výsledku roku 2023 byl doplněn rezervní fond o částku 5 033,02 Kč.              

K 31. 12. 2024 je jeho stav 178 486,19 Kč. 

 

Fond reprodukce majetku, investiční fond  

V roce 2024 byl tvořen fond investic ve výši odpisů 208 309,80. 

Z fondu byl nařízen odvod do rozpočtu města ve výši 200 000 Kč. 

K 31. 12. 2024 je jeho stav 122 587,72 Kč. 

 
 

Transfery 

 

Ze všech transferů byly využity v roce 2024 odpisy ve výši 276 773,70. 

 

Zůstatek transferů k 31.12.2024 je 1 090 417,40 Kč. 
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Ekonomická činnost 

 

 

Organizace provozuje na základě povolení provozovatele ekonomickou činnost, a to praní 

prádla. 

 

V roce 2024 byl dosažen zisk         643 012,33 Kč 

 

Tržby z prodeje služeb v celkové výši    1 598 722,99 Kč 

 

z toho pro klienty            1 109 385,00 Kč 

pro vlastní potřebu        489 337,99 Kč 

 

Celkové náklady       955 710,66 Kč 

 

z toho  materiál                  85 309,23 Kč 

 energie             293 365,99 Kč 

 mzdy včetně odvodů           553 272,07 Kč   

 ostatní náklady                          270,64 Kč 

 odpisy a drobný maj.              23 492,73 Kč 
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Navýšení rozpočtu 
 

 
Zastupitelstvo města schválilo provozní dotaci ve výši 1 500 000 Kč. 

  

Čerpání nákladových položek probíhalo v souladu s rozpočtem příspěvkové organizace, 
došlo pouze k úpravám přesunem v rámci jednotlivých položek. 

 

Hospodářský výsledek 

 

Řádným hospodařením v roce 2024 bylo dosaženo hospodářského výsledku v celkové výši 
40 250,82 Kč. 

 

Hospodářský výsledek navrhujeme rozdělit v souladu se Zásadami upravujícími hospodaření 
příspěvkových organizací následujícím způsobem:  

příspěvek do rezervního fondu     40 250,82 Kč 

 

 

  

Pohledávky a závazky 

 

Ke dni 31. 12. 2024 byla provedena dokladová inventura všech rozvahových účtů. 

 

Příspěvková organizace nemá pohledávky po lhůtě splatnosti. Jejich celková výše k 31. 12. 

2024 je 797 tis. Kč. Jsou tvořeny pohledávkami vůči zdravotním pojišťovnám, pohledávkami 

za služby v prádelně a pohledávkami za sociální služby. 

 

Své závazky rovněž hradí včas a řádně, jejich výše ke konci roku 2024 je 4 368 tis. Kč bez 

dohadných položek. Vůči dodavatelům je to částka 537 tis. Kč, vůči zaměstnancům 2 232 tis. 

Kč, pojišťovnám za odvody z mezd za prosinec 2024 dluží 1 319 tis. Kč, finančnímu úřadu za 

odvody z mezd za prosinec 2024 je to částka 280 tis. Kč.  

 

Tyto závazky jsou ve splatnosti a budou řádně uhrazeny. 
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17. 

 

úsek pečovatelské služby 

 Stěhování do větších prostor, spojené se zabydlením. 

V září za pomoci pracovníků Technických služeb bylo stěhování uskutečněno. 

 

 Dovybavení nábytku pro jednu kolegyni. 

Po přestěhování, byla kancelář dovybavena nábytkem tak, aby každá pečovatelka 

měla své zázemí. Byl dokoupen i jeden stolní počítač. 

 

 Navýšení kapacity o víkendech a svátcích. 

Prozatím nebylo splněno, navýšení kapacity nakonec nebylo nutné 

 

úsek sociální 

 Realizovat dotazníkové šetření pro uživatele Pečovatelské služby. 

 Dotazníkové šetření pro uživatele Pečovatelské služby bylo prováděno průběžně                

během roku 2024 s pozitivním výsledkem spokojenosti individuálního přístupu   

pečovatelek. 

 

 Aktualizace seznamu Žadatelů o umístění do Domova pro Seniory. 

Aktualizace seznamu Žadatelů o umístění do Domova pro Seniory probíhá průběžně po 
celý rok 2024. 

 

úsek aktivizace 

 Zajistit účast na soutěžní výstavě Šikovné ruce našich seniorů – pro radost a 

potěšení“. 

Zrealizováno-výstavy jsme se zúčastnili 16.6.2024, téma výstavy bylo „Čtyři roční 

období“.  

 

 Zrealizovat výlet do Poděbrad pro klienty ve spolupráci s dobrovolníky ze ZŠ 

Husovo náměstí. 

Výlet se bohužel nepodařilo zrealizovat z důvodu poruchy autobusu. 

 

 Realizace setkání klientů a rodinných příslušníků na společenské akci. 

Zrealizováno – setkání bylo v době adventu ve velkém sále, kde bylo připravené 

pohoštění – svařák, káva, nealko a bramborák. 

 

 Po stopách ztraceného času – návraty seniorů na místa, která by rádi ještě 

navštívili. 

        Nezrealizováno – z důvodu časové kapacity. 
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 Letní a podzimní setkání s dětmi DD Krnsko. 

Zrealizováno – setkání proběhlo na podzimním tvoření v DD Krnsko a místo letního 

setkání děti za námi přijely před Vánoci se svým hudebním vystoupením. 

 Škola hrou – aneb i naši klienti se chtějí ještě vzdělávat. 

Nezrealizováno – nezájem klientů o tuto aktivitu. 

 

 Návštěva dobových traktorů v Předměřicích 

Nezrealizováno – z důvodu časové kapacity – přesunuto na rok 2025. 

 

 Výlet do farního lesa a místního zámeckého parku. 

Nezrealizováno – z několika vytyčených termínu nevyšel ani jeden z důvodu nemoci 

klientů a špatného počasí – přesunuto na rok 2025. 

 Oslava 30. výročí založení Městského centra, tehdy Penzionu pro seniory. 

Zrealizováno – oslava proběhla 6.9.2024 a díky slunečnému počasí jsme mohli využít 

venkovní prostory.   

 

 Účast na projektu – Ježíškova vnoučata 

Zrealizováno – opět jsme se do projektu zapojili. Celkem jsme poslali 8.přání, z toho 6 

přání si Ježíškova vnoučata rozebrala.  

 

 Pravidelná spolupráce jednotlivých úseků  

Realizujeme průběžně – probíhají pravidelné schůzky, kde si jednotlivé úseky předávají 

informace. 

 

úsek zdravotní 

 

 Navýšení úvazku zdravotní sestry vzhledem k navýšení kapacity klientů. 

V průběhu loňského roku se nám bohužel nepodařilo navýšit úvazek zdravotní sestry. 

 Vzdělávání sester formou školení, seminářů a konferencí. 

Vzdělávání probíhá dle požadavku a v souvislosti na požadované trendy ve zdravotních 

službách. 

 Dobrá spolupráce s ostatními úseky. 

Vytvořením pozice vedoucí přímé péče, se nám spolupráce podařila zlepšit. 

 Zdokonalování a vytváření standardů. 

Průběžně zpracováváme. 
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úsek domácí péče 

 

 Schválení KÚ Středočeského kraje odbornost fyzioterapie pro domácí péči, 

navázání smluvního vztahu s pojišťovnami. 

   KÚSK schválil provozování fyzioterapie v úseku Domácí péče. 

 

 Přesun na nové pracoviště, dovybavení pracoviště, vybavení PC technikou a 

pracovním stolem pro sestru DP. 

Tým úseku DP získal novou kancelář, která prostorově více vyhovuje. Dle požadavku       

bylo zajištěno vybavení PC technikou a pracovním stolem pro sestru DP. Umístění nové 

kanceláře je praktické z důvodu blízkosti skladu kompenzačních pomůcek. 

 

 Vytvoření skladovacích prostor pro kompenzační pomůcky, částečně pro 

inkontinentní pomůcky. 

Vytvořením velkého prostoru pro sklad kompenzačních pomůcek (v rámci nástavby), se 

podařilo v přízemí budovy, získat pro úsek DP vyhovují skladovací prostory pro výše 

uvedené účely.  

 

 Nákup nových kompenzačních pomůcek k zapůjčování - toaletní křesla, invalidní 

vozíky, vysoká chodítka. 

   Úsek DP byl dovybaven kompenzačními pomůckami dle požadavku. 

 

 Absolvování kursu DPV. 

   Kurz se nepodařilo zrealizovat, protože nebyl v roce 2024 otevřen. 

 

 Absolvování individuální i týmové supervize. 

   V průběhu roku se nepodařilo zrealizovat. 

 

 3.ročník setkání pacientů a rodinných příslušníků DP 

Proběhl 3. ročník vánoční besídky pro pacienty DP, rodinné příslušníky a pro pozůstalé 

pacientů DP. V letošním roce s názvem „Pohádkové Vánoce“. 

 



 

78  

  

 

 Týmová setkání mimo pracoviště. 

    V průběhu roku proběhla 3 týmová setkání. 

 

 

úsek přímé péče 

 Zlepšování spolupráce s ostatními úseky. 

 Stanovit vedoucího přímé péče – prolnutí s úsekem aktivizace. 

 

Investice + ostatní  

 Realizace zahrady. 

Zatím odloženo. 

 Vybudování místnosti na čištění kompenzačních pomůcek. 

Místnost byla vybudována v přízemí budovy. 

 Zakoupení čisticího zařízení pro kompenzační pomůcky. 

Zatím nezakoupeno. 
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18. 

 

úsek administrativa  

 Být platnou pomocí tam, kde bude potřeba.  

 Zajišťování objednávek potřebného zboží. 

 

úsek pečovatelské služby 

 Nákup nového služebního vozidla. 

 Prodloužení, nebo posunutí pracovní doby, aby mohlo být vyhověno více klientům ve 

večerních hodinách. 

 Navýšení kapacity o víkendech a svátcích. 

 Vyřešení dlouhodobých problémů s obědy od externího dovozce. 

 Vyřešením problematiky s mytím vozidel. 

 Obstarání praktičtějšího vybavení, pro mobilní koupel klientů. 

 Dovybavení kuchyňky mikrovlnou troubou. 

 

úsek sociální 

 Zavedení mobilní aplikace Cygnus v Přímé péči během roku 2025. 

 Zdokonalování individuálního plánování péče - proškolení zaměstnanců v roce 2025 a 

využití v praxi. 

 Aktualizace seznamu Žadatelů o umístění do Domova pro Seniory. 

 Zavedení pravidelného dotazování klientů /1x čtvrtletně/ Domova pro Seniory na 

kvalitu poskytovaných služeb, přístupu zaměstnanců, komunikaci a péči. 

 

úsek aktivizace 

 Výlet do farního lesa a místního zámeckého parku. 

 Zrealizovat výlet do Poděbrad pro klienty ve spolupráci s dobrovolníky ze ZŠ Husovo 

náměstí. 

 Návštěva dobových traktorů v Předměřicích. 

 Účast na projektu – Ježíškova vnoučata. 



 

80  

  

 Zajistit účast na soutěžní výstavě „Šikovné ruce našich seniorů“ – pro radost a potěšení. 

 Účast na Vánočních trzích na Husově náměstí. 

 Advent v MěCKP. 

 

úsek zdravotní 

 Personální navýšení zdravotních sester. 

 Efektivní zajištění zdravotní péče klientům MěCKP. 

 Školení a odborné vzdělávání sester. 

 Nadále vzájemná spolupráce sester s lékaři. 

 Brzká sociální adaptace nových klientů a jejich spokojenost. 

 

úsek domácí péče 

 V rámci zlepšení kvality poskytování DP návštěvy vedoucí DP se sestrou DP (realizace 
leden/2025). 
 

 Realizace smluvních vztahů se ZP pro obor fyzioterapie. 
 

 Nákup nových kompenzačních pomůcek k půjčování pacientům a klientům (polohovací 
lůžko, vysoké chodítko) 

 

 4. ročník vánočního setkání pacientů DP. 
 

 

úsek přímé péče 

 Školení  

Individuální plánování v sociálních službách od teorie k praxi – školení obsahuje 3 

akreditované moduly: 

o Individuální přístup k uživatelům v sociálních službách, 

o Role klíčového pracovníka v procesu individuálního plánování průběhu 

sociální služby, 

o Individuální plány s využitím životního příběhu uživatele, 

 

 Zapracovat na lepším propojení a spolupráci s aktivizačním oddělení. 
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19. 

 
 

 udržet a dle potřeb obyvatel Benátek nad Jizerou a přilehlých obcí, rozšiřovat počet 

lůžek a úvazků MěCKP zařazených v síti sociálních služeb Středočeského kraje, která 

je přímo napojena na financování sociálních služeb ze státního rozpočtu, 

 řízený a systematický rozvoj terénních služeb MěCKP – domácí zdravotní péče a 

pečovatelské služby, dále ve spolupráci s ostatními službami sociální péče (např. 

osobní asistence) umožňovat obyvatelům Benátek zestárnout a zemřít v klidu a 

pohodlí domova, bez bolesti a strádání, za podpory profesionálního paliativního týmu,  

 nadále pokračovat ve spolupráci s organizacemi, školami a spolky, tuto nadále 

rozvíjet, rozšiřovat, profesionalizovat a zdokonalovat, 

 udržovat a zvyšovat kvalitu poskytovaných služeb v souladu s platnou legislativou a 

přáním klientů, 

 podporovat a udržovat pracovní tým MěCKP, zachovat téměř nulovou fluktuaci, 

udržet MěCKP pověst dobrého zaměstnavatele, 

 zlepšit informovanost obyvatel města o sociálních službách, které MěCKP nabízí a o 

konkrétních možnostech jejich využití pro ně, 

 pokračovat v dobrých vztazích s naším zřizovatelem –městem Benátky nad Jizerou – 

zvát vedení města na významné výročí a akce v MěCKP a podpořit tak komunikaci 

mezi vedením města a našimi klienty a naopak, 
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20. 

 

Městské centrum komplexní péče, příspěvková organizace obdrželo v průběhu roku 2024 

věcné a finanční dary určené pro vybavení MěCKP a pro přípravu kulturních a zájmových 

akcí pro uživatele. Všem sponzorům vyjadřujeme upřímné poděkování.  

  

 

 

 

Zvláště děkujeme Městu Benátky nad Jizerou za finanční podporu (dotace od 
zřizovatele):  

o dotace na provoz sociální služby – Domova pro seniory       60 000 Kč  

o dotace na provoz sociální služby – Odlehčovací služba    675 000 Kč  

o dotace na provoz sociální služby – Denní stacionář     15 000 Kč  

o dotace na provoz sociální služby – Pečovatelská služba    750 000 Kč  

  

 

Děkujeme Středočeskému kraji za poskytnutou dotaci ze státního rozpočtu: 

o dotace na provoz sociální služby – Domova pro seniory    7 164 400 Kč  

o dotace na provoz sociální služby – Odlehčovací služba    3 343 800 Kč  

o dotace na provoz sociální služby – Denní stacionář    1 038 900 Kč  

o dotace na provoz sociální služby – Pečovatelská služba    3 688 000 Kč  

  

 

Poděkování dárcům, sponzorům 

o Paní Vladimíra Hrůzová 
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21. 

 

 

UŽ STŘÍHÁME METR, ALE ZÁROVEŇ SE MOC TĚŠÍME…. 

 

Od dubna loňského roku probíhá na našem zařízení nástavba, která bude ukončena v průběhu 

měsíce 5-6/2024. Díky nástavbě získáme šest prostorných pokojů pro dvanáct klientů. Celá nástavba 

se realizuje za plného provozu. Po období covidu jsme s klienty „naskočili“ do dalšího náročného 

období, po kterém bychom potřebovali chvíli vydechnout, nabrat síly a umožnit tak všem, aby změny 

byly pozvolné a v klidu. V současné době jsme již třetí měsíc bez výtahu z důvodu jeho výměny za 

evakuační. Čas po ukončení nástavby je časem dovolených, kdy je tým v oslabení. Z důvodu navýšení 

kapacity je nutné oslovit a přijmout další personál.  

 

Přidanou hodnotou je vybudování kvalitního zázemí pro naše kolegyně z pečovatelské služby, která 

se v nejbližším období bude rozrůstat. V současné době máme celkem 7 pečovatelek, a kromě 

Benátek nad Jizerou dojíždíme do 19 obcí, přičemž tlak na poskytování péče i v dalších přilehlých 

obcích je enormní. Dále máme rozjednánu spolupráci s dalšími nejméně třemi obcemi, které 

potřebují poskytovat péči svým spoluobčanům. Klienti, kteří naši pečovatelskou službu využívají a 

jejichž zdravotní stav jim neumožňuje ani za sdílené péče rodiny i nadále pobývat v domácím 

prostředí, žádají ubytování v našem zařízení. Tímto dochází k plynulému přecházení z jedné služby 

do druhé.  

 

Nezanedbatelným velkým plusem, které nástavba přinese, je vybudování zázemí pro zaměstnance 

pobytové služby (šatny, toalety, sprchy, kancelář vedoucí přímé péče) a společenská místnost 

sloužící i k relaxaci. Dalším přínosem je též vybudování skladu kompenzačních pomůcek, který 

v budově do té doby nebyl. 

 

Realizací nástavby se nám dále dostane nové kotelny, EPS (elektronický požární systém) a 

proběhnou různé další nezbytné úpravy, nutné k dodržení legislativního rámce v oblasti PO, které 

jsou na budovu tohoto typu kladeny. 

 

Bc. Monika Megličová, DiS. MSc., ředitelka 
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Pro ilustraci zasíláme pár snímků z realizované stavby: 

 

levé křídlo - zázemí pro zaměstnance    pravé křídlo – nové pokoje pro klienty 

 

 

Vznikající toalety s koupelnou a dostatečným prostorem pro 

koupel klienta na lůžku. 

 

 

 

 

Zázemí pro zaměstnance 
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Kancelář pro tým terénní pečovatelské služby. 
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Prostorný dvoulůžkový pokoj, který bude vybaven zdravotním lůžkem, stolkem, kuchyňským 

koutem. Velká okna umožní klientovi na lůžku sledovat dění venku. 

 

Prostorný dvoulůžkový pokoj, který bude vybaven zdravotním lůžkem, stolkem, kuchyňským 

koutem. Velká okna umožní klientovi na lůžku sledovat dění venku. 

 

A jak se to nakonec povedlo? 
 

 
 
Venkovní terasa sloužící pro klienty a zaměstnance k odpočinku, relaxaci, společným obědům, 

schůzkám nebo poradám. 
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Pokoje klientů jsou vybaveny bezbariérovou koupelnou, velkým prostorem pro manipulaci 

s imobilním klientem a rozměrnými okny pro výhled do okolí. 
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Zázemí pro zaměstnance 
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Na zpracování Výroční Zprávy o činnosti za rok 2024 se podílely: 

o Bc. Monika Megličová, DiS. MSc. 

o Eva Slavíková, DiS. 

o Jana Březinová 

o Alena Stinková 

o Marta Rysková 

o Markéta Adlová 

o Jolana Palánová 
 
 

Benátky nad Jizerou dne 30. 09. 2025 


